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Publicznej Szkoly
Podstawowej
im. Boleslawa Chrobrego
w Kolczewie

Zmiany w Statucie szkoty przyjete Uchwatg 1/2018/2019
z dnia 31 sierpnia 2018r.
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Rozdzial 1
Informacje ogélne o Szkole Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
w Kolczewie

§1

Publiczna  Szkota  Podstawowa im. Bolestawa  Chrobrego w Kotczewie wraz
Z oddziatami przedszkolnymi zwana dalej szkolg jest placowka publiczna.

2. Siedziba szkotly znajduje sie przy ulicy Zwyciestwa nr 3 w Kotczewie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Wolin z siedzibg w Wolinie ul. Zamkowa 23.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty

10.

11.

12.
13.

14.
15.

w Szczecinie.

Publiczna Szkota  Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Kolczewie - stanowi
jednostke organizacyjng realizujaca zadania o$wiatowe, zapewniajace Kksztalcenie,
wychowanie i opieke w oddziatach przedszkolnych oraz w szkole podstawowe;.

Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty
zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddzialow przedszkolnych
oraz klas pierwszych szkoly podstawowe;.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjna i moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng
dotyczacg ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace
proces nauczania i wychowania dzieci - dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza
w formie $swietlic i zajg¢ pozalekcyjnych, po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych
srodkow rzeczowych i finansowych na organizacje takiej dziatalnosci.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz dzialalnosci partii politycznych.

Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla dzieci, miodziezy i 0s6b dorostych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ swietlice z dozywianiem dzieci.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego okreslajg osobne regulaminy.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddzial.
3. W skiad szkoty wchodza:

1) 8-letnia szkota podstawowa
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2) Oddziaty przedszkolne

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty $wiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci
okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:

1)piecze¢ urzedowa: PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA im. Bolestawa Chrobrego
w Kotczewie, 72 -514 Kolczewo ul. Zwyciestwa 3, tel. /fax 913265081, tel. 509038801,
NIP 986-02-14-610, REGON 001222487

2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania Swiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych
Szkota posiada logo szkoty.

W szkole obowigzuje jednolity stroj szkolny - granatowy bezrekawnik z logo szkoty.
Stréj galowy ( biala koszula / biala bluzka i1 granatowy bezr¢kawnik z logo szkoty) obowigzuje
w dni uroczyste lub wskazane przez dyrektora szkoty. Pigtek jest ,,dniem kolorowym”.

§4

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§5

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego
w Kotczewie i oddziaty przedszkolne;

2) Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 5-6 latkow;

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bolestawa
Chrobrego w Kotczewie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Kolczewie;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczych rad oddziatowych;

6) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Publicznej Szkoty

Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Kotczewie;
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7) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznidw
uczeszczajagcych do Publicznej Szkoty Podstawowej im.  Bolestawa Chrobrego
w Kolczewie oraz rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankow uczeszczajacych
do oddzialéw przedszkolnych;

8) wychowanku — dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

w Oddziale Przedszkolnym Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
w Kolczewie.

§ 6

. Wizja szkoly:

Bedac Europejczykami wybieramy zdrowy styl Zycia 1 korzystamy z nowoczesnych §rodkow
technologicznych.

Misja szkoly:

1) JesteSmy szkola, ktora swoje dzialania opiera na takich wartoéciach, jak: wolnos¢,
mitos$¢, godnos¢ 1 tolerancja, uznanych we wspotczesnym $wiecie i pozwalajacych na
zachowanie tozsamosci kulturowej wlasnego kraju.

2) W szkole zgodnie wspotistniejg i wspolpracuja uczniowie, rodzice i nauczyciele.

3) Uczymy aktywnego i tworczego myslenia. Nauczyciel jest doradca ucznia w jego
drodze do wiedzy i zdrowego stylu zycia.

4) Podstawg naszego dziatania jest rzetelne zdobywanie, poglebianie i przekazywanie
wiedzy przydatnej w petnieniu réznych 1ol spotecznych. Uczniowie zdobywaja
umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢ w r6znych sytuacjach zyciowych.

5) Rozwijamy zainteresowania, predyspozycje, talenty uczniow. Stwarzamy mozliwos¢
osiggnigcia sukcesow przez kazde dziecko.

Model absolwenta:

1) Jest przygotowany do zycia we wspotczesnym $wiecie.
2) Wybiera zdrowy styl zycia dla siebie i innych.
3) Posiada umiejetnoscei:
- zachowania si¢ w roznych sytuacjach, rowniez trudnych,
- rozwigzywania problemow,
- planowania swego rozwoju,
- komunikowania si¢ i wspotpracowania z innymi,

- korzystania z r6znych zrodet wiedzy.

4) Jest wrazliwy, kulturalny, uczciwy, zyczliwy i tolerancyjny.
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Rozdzial 11
Cele i zadania szkely oraz sposoby ich realizacji

§7

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty wraz oddziatami przedszkolnymi jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnosc szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujacy tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkolny zestaw programdéw nauczania i program wychowawczo — profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato§¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:-

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéltdziataniem z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym  uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Gléwnymi celami szkoty jest:

1) zapewnianie uczniom mozliwosci rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych
| przepisy prawa;

2) wyposazenie dziecka w umiej¢tnos¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

3) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw, zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych;

4) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

6) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

7) wspotdziatanie z rodzing wspomagajac ja w wychowaniu;

8) promowanie zdrowego stylu zycia;

9) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ szkoty.

§9

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:
1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) integracj¢ tresci nauczania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w
klasach I-111;
3) realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego w  klasach  4-8
a w szczegolnosci:
a)przyswojenie przez uczniéow podstawowego zasobu wiadomosci koniecznych do

ksztalcenia umiejetnosci niezbednych w zyciu i dalszej nauce;

b)ksztalcenie umiejetnosci  poshugiwania sie¢  jezykiem  polskim, w tym
dbatos¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw. Wypetianie tego zadania
nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela;

c) ksztalcenie umiej¢tnosci myslenia matematycznego - umiegjetno$é korzystania
z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia
rozumowan matematycznych;

d)ksztatcenie umiejetnosci myslenia  naukowego — umiegjetnosé formutowania
wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody
1 spoteczenstwa,

e) ksztatcenie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezyku obcym;

f) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, nabywanie
umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow;

g)ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie uwzgledniajac wspotdziatanie w grupie
réwiesniczej;

4) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

5) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, w tym ucznidow niepelnosprawnych, ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
ich predyspozycjami;

6) prowadzenie lekcji religii/etyki;

7) realizacjg  celow  wychowania  zawartych ~w  opracowanym,  wdrozonym
I monitorowanym szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym;

8) prace pedagoga szkolnego i innych specjalistow, ktorzy wspotpracuja z instytucjami
zewngtrznymi wspierajacymi prace szkoty;

9) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenia szkoly w skrdéconym
czasie;
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10) organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci finansowych. Zajecia te prowadzone sg wedtug
odrgbnego harmonogramu;

11) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty
§10

Szkota realizuje swoje cele z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w trakcie zaje¢ w szkole oraz
poza nia;

2) zabezpieczenie urzadzen przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) systematyczng kontrole stanu technicznego obiektow nalezacych do szkoty,
urzadzen, sprzetu szkolnego i sprzetu sportowego (w tym ich remonty
i modernizacje);

4) utrzymanie urzadzen stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego, urzadzen sanitarnych
W pelnej sprawnosci technicznej i statej czystosci;

5) wyposazenie pomieszczen szkolnych we wilasciwe oswietlenie, wentylacje,
ogrzewanie i zapewnienie wiasciwej powierzchni uzytkowej w miar¢ posiadanych
mozliwosci i srodkow;

6) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdéw okresla regulamin dyzurdéw;

7) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;

8) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII;

9) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

10) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

11) przeprowadzenie do listopada kazdego roku probnej ewakuacji wszystkich o0sob
przebywajacych na terenie szkoty;

12) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0osob niepelnosprawnych;

13) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

14) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

15) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
Ww stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

16) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

17) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;
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18) zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekundéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) zapewnienie uczniom bezpiecznego Kkorzystania w szkole z Internetu poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;

20) zapewnienie bezpieczenstwa przy odwozach i przywozach dzieci;

21) przestrzeganie regulaminow wewngtrznych.

§11

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z odptatnych obiadow w stotowce
szkolne;j.

. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
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Rozdzial 111
Organy szkely i ich kompetencje

§ 15
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16

1. Dyrektor Szkoty:
1) Kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny (w tym dokonuje oceny pracy nauczycieli) zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego;,
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly  rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie jej niezgodnoSci
zZ przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takZze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

9) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, np.: organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje ze stuzbami medycznymi sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty.

11| Strona



14) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;,

15)na wniosek rodzicow odracza rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowiagzku
szkolnego w danym roku szkolnym (dot. dziecka z obwodu szkoty);

16) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego 1 rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;,

17)wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

18) zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

19) zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

20) zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjs,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego nowozytnego;

21) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
oswiaty.

22)dopuszcza do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego oraz
programy nauczania 0golnego na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej;

23)podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca kazdego roku szkolny
zestaw podrecznikéw i1 programow nauczania, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

24) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

25) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz bioragc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty ustala dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami;

26) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

27) przygotowuje projekt organizacyjny szkoty;

28) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

29) decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych innym organom;

30) przedktada Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projekty innowacji
eksperymentow pedagogicznych;
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31) dyrektor szkoly moze zasigga¢ opinii rady rodzicow w sprawie wyboru programow
nauczania i podrecznikow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢é dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim,;

5) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny
wyznaczony nauczyciel;

6) tryb powotania i odwotywania dyrektora okreslajag odrgbne przepisy.

§ 17

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotag lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

7) uchwalanie Statutu Szkoty albo jego zmian;

8) delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

9) ustalenie szczegotowych kryteriow oceny zachowania uczniow;
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10) opracowywanie i uchwalanie szczegdétowych warunkoéw i sposobu oceniania uczniow;
11) opracowanie programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

12) zgode na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§18

1. Rada Rodzicow w Publicznej Szkole Podstawowej w Kotczewie dziala zgodnie
przepisami prawa, na podstawie Statutu Szkoty oraz wtasnego regulaminu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicéw uczniow.

3. W skiad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
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4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w  ktérym  okresla

w szczegoOlnosSci: wewnetrzng  strukture 1 tryb pracy rady, szczegdlowy tryb
przeprowadzania wyboré6w do rady oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady
rodzicow szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg
pedagogiczna;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin;

6) fundusze o ktorych mowa mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicow;

7) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
8) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

9) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotow nadobowigzkowych;

10) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

11) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

12) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.
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§ 19
W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacych zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

W ramach samorzadu szkolnego funkcjonuje rada wolontariatu, ktora w porozumieniu
z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania prospoteczne.

Zadaniem rady wolontariatu jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
Szczegolowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan)
w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 20
Kazdy z organow ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

Organy Szkoty wspoélpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wigczyc
si¢ do rozwigzywania problemoéw szkoty i zaproponowac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego.
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5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladéw.

6. Uchwaty organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
podaje si¢ do 0golnej wiadomosci w szkole.

7. W szkole obowiazujg nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) wszystkie organy dziatajace w szkole musza ze soba wspolpracowaé i wzajemnie si¢
wspomagac majac na celu dobro ucznia i szkoty. Dziatalnos¢ ich nie moze negatywnie
wptywac na zycie szkoty;

2) w sprawach spornych pomigdzy organami ustala si¢ nastgpujaca droge
rozwigzywania konfliktow:

a. konflikt dyrektor/rada pedagogiczna- konflikt ten w formie mediacji rozwigzuje
komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele rady pedagogicznej (2
przedstawicieli) i organu prowadzacego (2 przedstawicieli);

b. konflikt nauczyciel/dyrektor: powotuje si¢ komisje rozjemcza w sktadzie: pedagog,
dwoch bezstronnych przedstawicieli rady pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron
konfliktu dochodza do ostatecznych rozwigzan.

c. konflikt dyrektor/rada rodzicow- konflikt ten w formie mediacji rozwiazuje
komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele rady pedagogicznej
(2 przedstawicieli) i rady rodzicow (2 przedstawicieli);

d. konflikt dyrektor/samorzad uczniowski- Konflikt ten w formie mediacji
rozwigzuje komisja w sktadzie: 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej, pedagog
zainteresowane strony;

e. konflikty-rada pedagogiczna/rada rodzicow, rada pedagogiczna/samorzad
uczniowski, rada rodzicow/samorzad uczniowski - konflikty rozwiazuje
w pierwszej kolejnosci dyrektor szkoty.

8. W przypadku nierozwigzania sporu zostaje powotana komisja rozjemcza w sktadzie:
Dyrektor, pedagog, przedstawiciele stron. Komisja w drodze mediacji rozwiazuje
problem. Ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora Szkoty.

9. Wszelkie konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem lub rodzicem rozwigzywane sg
w formie mediacji. Ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 1V
Organizacja pracy szkoty

§21

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz  organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora  Szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania. Arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe — do dnia 21 kwietnia kazdego roku przekazany jest organowi
prowadzacemu szkote. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do
dnia 29 maja danego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W Szczegolnosci: liczbe oddziatow
poszczeg6lnych klas, liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach, tygodniowy wymiar
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w
grupach tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki wychowania do zycia w rodzinie,
tygodniowy wymiar godzin rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, wymiar
godzin z zakresu doradztwa zawodowego, wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ
prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyzna¢ na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
tygodniowy wymiar 1 przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, liczbe
pracownikow ogotem, liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli, liczbg
pracownikow administracji 1 obstugi oraz liczbe etatow przeliczeniowych, ogdlng liczbe
godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,
w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede 1 innych nauczycieli, liczb¢ godzin $wietlicowych, liczbg godzin pracy
biblioteki szkolne;j.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 22

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Dyrektor szkoty do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, ktore ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow I samorzadu uczniowskiego.
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10.

11.

12.

13.

§ 23

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci szescioletnich, ktore podlegaja
obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi do 25 dzieci.

W szkole organizuje si¢ klasy | - VIII.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkalego
obwodzie szkoly, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniéw jest wigksza niz 25.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu klasy zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale na
wniosek rady rodzicoOw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

Szkota przyjmuje do klas I-VI1Il uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty, a w miare
wolnych miejsc moze rowniez przyja¢ uczniow zamieszkatych poza obwodem szkoty.
O przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty decyduje Dyrektor Szkoty zgodnie
Z przepisami prawa.

Rodzice uczniéow zamieszkalych poza obwodem szkoty musza zobowigzaé si¢ do
przywozenia/odbierania dzieci na wlasny koszt zapewniajac im bezpieczenstwo w drodze
na zajecia i w drodze powrotnej.

Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup migdzyoddziatowych ustala dyrektor
szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

§ 24

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowe] w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.
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§ 25

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W  przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 26

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajg¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 27

Szkota w ramach swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, organizuje
w miar¢ swoich mozliwosci, zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w Szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, a takze odrgbnymi przepisami prawa. Sa to:

1) lekcje religii i/lub etyki;
2) zaje¢cia wychowania do zycia w rodzinie;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej; nauczanie
indywidualne (w razie potrzeby);

4) zindywidualizowane $ciezki ksztatcenia;

5) gimnastyka korekcyjna;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania UCzniow;
7) zajecCia sportowe;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

9) inne.

Udzial w zajeciach wymienionych w punkcie 1. wymaga zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia.

Szkota organizujac w/w zaj¢cia uwzglednia potrzeby i zainteresowania uczniow.

llos¢ ucznidow mogacych uczestniczyé w w/w zajeciach okreslaja odrebne przepisy
szczegotowe.
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10.

11.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 mi¢dzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 28

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 29

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie pelni jednak obowigzkow
wychowawcy klasy

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu 0 programy zatwierdzone przez wiladze
koscielne.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
I zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

Zasady oceniania religii reguluja odrebne przepisy.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie

z obowigzujacymi w szkole przepisami.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.
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12. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego, lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

§ 30

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 31

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 32

1. Szkota organizuje $wietlicg dla uczniow, ktorzy:

1) przychodza do szkoty przed swoimi zajgciami lekcyjnymi i/lub oczekuja na zajgcia
pozalekcyjne organizowane na terenie szkoty,;

2) musza diuzej przebywaé¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy obojga ich rodzicow
(prawnych opiekunéw);

3) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci (w tym nieuczeszczanie
na lekcje religii) wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole.

2. Obowigzkiem ucznia jest zgtoszenie si¢ do swietlicy szkolnej w wyzej opisanych
przypadkach.

3. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25.

5. Dzieci moga przebywaja w swietlicy przed i po lekcjach tylko pod opieka nauczyciela
swietlicy lub innego nauczyciela prowadzacego zajecia opiekuncze. Rodzic jest
obowigzany zapisa¢ dziecko do swietlicy, o ile nie wynika to z planu lekcji (oczekiwanie
dziecka na obowigzujace zajecia lub po zajeciach).
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Dzieci odbierane sa przez rodzicow lub przez osoby przez nich upowaznione.
Na samodzielny powré6t do domu potrzebne jest pisemna zgoda rodzicow.

Rodzice, ktorzy upowazniajg inne osoby do odbioru swoich dzieci zobowigzani sg do:
1) ztozenia u nauczyciela swietlicy pisemnego upowaznienia

2) upowaznienie musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko odbieranego ucznia, dane personalne
rodzicow wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, czytelne podpisy rodzicow;

3) upowaznienie musi zosta¢ zaktualizowane w wypadku zmiany w danych wymienionych
w punkcie 6;

4) upowaznienie przechowywane jest w dokumentacji wychowawcy klasy .

W ramach §wietlicy prowadzone sa zajgcia uwzgledniajace wszechstronny rozwo6j ucznia,
w tym :

1) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;

3) zajecia zapewniajace odrabianie lekcji.

§ 33

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota moze zorganizowac stotowke.

Korzystanie z positkow w stotdwce jest odptatne.

Warunki korzystania z stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw z calosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote¢ moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien z optat
za wyzywienie, w ktdrej zorganizowano stolowke.

§ 34

Szkota prowadzi biblioteke szkolng - centrum multimedialne.
Biblioteka- Centrum Multimedialne:

1) gromadzi i udostepnia podr¢czniki, materialty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe
oraz inne materiaty biblioteczne;

2) tworzy warunki do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
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3) udostepnia ksigzki 1 inne zrédta informacji zgodnie z harmonogramem obowigzujacym
w danym roku szkolnym;

4) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i pogiebia
U uczniow nawyk czytania i uczenia sie;

6) organizuje roznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng
uczniow;

7) W miar¢ mozliwosci finansowych szkota wzbogaca z wtasnych srodkow i przekazuje
na stan biblioteki szkolnej ksigzki, czasopisma dzieciece i popularno-naukowe, inne.
Przy wyborze danych pozycji szkota kieruje si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
I uczniow, analizg obowigzujacych w szkole programéw i oferty rynkowej wskazanej
przez nauczyciela bibliotekarza.

§ 35

Dyrektor Szkoty umozliwia prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,

organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. Uchwal¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad

oraz opinig Rady Szkoly i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi o$wiaty i1 organowi prowadzacemu szkote planowanie rozpoczegcie
innowac;ji.

. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkole 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona
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§ 36

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata w oparciu o program doradztwa
zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego,

3) w klasach VII i VIII szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego,

4) w klasach VII i VI szkét podstawowych, na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych, oraz oddzialow, ktorych
dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczeg6lnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dzialan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatah w tym szkotami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy, wszystkimi
nauczycielami placowki, rodzicami, partnerami szkoty z uwzglgdnieniem odpowiednio
potrzeb ucznidw, stuchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

7. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,



3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologoéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktorym mowa w § 36 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

§ 37

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i w oddziale
przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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2) rodzicow ucznia,;

3) dyrektora przedszkola, szkoty, placowki,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) pomoc nauczyciela;

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych:korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultaciji;
9) warsztatow.

. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz  zindywidualizowana $ciezka  ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezky”, sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczegszczaé
do oddziatlu przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.
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. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w oddziale przedszkolnym
lub w  szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegdlno$ci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

. Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

§ 38

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wolinie oraz innymi

placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§ 39

Pomoc materialna ma charakter motywacyjny i socjalny.

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne
przyznawane przez organ prowadzacy.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 4.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej powiatowym.
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Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Szczegotowe kryteria przyznawania stypendium okresla osobny regulamin.
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ROZDZIAL V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkely

§ 40

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

1. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 41

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 42

1. Obowiazkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ podstawowymi przepisami
z zakresu BHP oraz ich systematyczne przestrzeganie.

2. Nauczyciele i inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub pozostajacych poza szkota
pod opieka personelu szkoty.

3. Przepisy wewnetrzne niezbedne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa
I higieny ustalane sa przy wspotudziale Rady Pedagogicznej.

4. Obowiazki pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor szkoty w zakresach
obowiazkow dotaczonych do akt pracownika.

5. Zasady organizacyjno-porzadkowe pelienia dyzurow  nauczycielskich  ustalane
sg corocznie na pierwszym plenarnym zebraniu Rady Pedagogicznej i sformutowane
w osobnym regulamini

§ 43

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkotg;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

efektywnie realizowaé podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
wlasciwie organizowac proces nauczania;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

ksztatci¢c 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i swiatopogladow.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swej pracy.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek Kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawa moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia, w tym szczegélnie uzdolnionych oraz planuje
sposoby ich zaspokojenia, w tym:

a. w oddziale przedszkolnym - prowadzi obserwacje pedagogiczna
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki
w szkole;

b. w klasach I-11l szkoty podstawowej — prowadzi obserwacje i pomiary
pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u uczniéw ich mocnych i stabych stron
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

C. w klasach I1V-VIIlI szkoty podstawowej — przeprowadza diagnoze
wstepng i koncowg w kazdym oddziale z przedmiotow humanistycznych,
matematyczno-przyrodniczych i jezykoéw obcych.

podejmuje prace z uczniem zdolnym, majaca na celu rozwijanie jego zdolnosci
I zainteresowan;

podejmuje prace z uczniem majacym trudnosci w nauce, dostosowujac metody
I formy pracy oraz zakres materiatu do mozliwosci ucznia;

poszukuje skutecznych metod pracy wychowawczej z uwzglednieniem potrzeb
emocjonalnych pojedynczych uczniow i catego zespotu klasowego;

wspiera uczniow i rodzicow W rozwigzywaniu powstajacych problemow;

wspolpracuje z wiasciwymi instytucjami wspierajgcym rozwigzywanie problemow
dziecka i jego rodziny;

zna i stosuje procedury postepowania i metody wspoétpracy szkot z opiekunami
prawnymi ucznia, policja, sadem i poradniag psychologiczno-pedagogiczng
w sytuacjach zagrozenia dzieci przestepczoscia i demoralizacja;
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8) przekazuje uczniom wiedze na temat zachowania w sytuacjach zagrazajacych jego
zdrowiu i zyciu.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaje¢ dziatania takie, jak
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoty.

Nauczyciel w szczegolnosci ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow, ktorymi si¢ opiekuje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

a. ksztattowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

b. ksztaltowanie  wiasciwych podstaw uczni6w  poprzez kulture jezyka,
kultywowanie tradycji patriotycznych, lokalnych i szkolnych;

c. wprowadzenie i stosowanie jawnych i obiektywnych kryteriéw oceny pracy uczniow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnego Systemem oceniania;

d. dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

e. zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych  warunkoéw  nauki,
wychowania i opieki;

f. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
oraz zainteresowan;

g. bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
kazdego z nich;

h. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

i. doskonalenie umiegjetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

J. przestrzeganie zapisoéw statutowych;
k. zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

. egzekwowanie w  pracowniach przestrzegania regulaminéw i uzywania
sprawnego sprzetu;

m. stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

n. pekienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem, z zachowaniem zasad
ujetych w Regulaminie dyzuréow nauczycielskich;

0. uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp;

p. aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej
oraz realizowanie wnioskow podjetych na w/w posiedzeniach.
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7.

8.

Nauczyciele maja obowigzek:
1) punktualnego rozpoczynania zaje¢ lekcyjnych;

2) prowadzenia dokumentacji szkolnej na biezaco zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa;

3) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w szkole;

4) zawiadamiania dyrekcji szkoty o nieobecnosci w danym dniu, najpézniej 20 minut
przed rozpoczeciem przez nich zajec;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniom zgodnie z przyjetymi zasadami;

6) sprawdzania na kazdej lekcji frekwencji w klasie. W razie diuzszej lub czestej
nieobecno$ci  ucznia, skontaktowania si¢ z jego rodzicami i zgtoszenia
powyzszego faktu do pedagoga szkoty;

7) przeprowadzenia lekcji na zastepstwach zgodnie z kwalifikacjami;
8) przestrzegania zasady ilosciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami;

9) podawania uczniom zakresu materialu do sprawdzianu, opracowania i umieszczenia
na stronie internetowej szkoty i w Bibliotece szczegdélowych wymagan na poszczegdlne
oceny;

10) rzetelnego sprawdzania prac uczniow, pisania recenzji lub podawania punktacji,
omawiania wynikow sprawdzianu, poprawiania z uczniami typowych dla klasy btedow;

11) zapewnienia uczniom opieki podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw
(m.in. aktywnie dyzurujac);

12) bezzwtocznego  zgtaszania dyrektorowi szkoty informacji o zauwazonych
zagrozeniach lub zaniechania zaje¢ lekcyjnych, jesli zagrozenia nie da si¢ usungé
srodkami podrgcznymi;

13) rygorystycznego przestrzegania przepisow bezpieczenstwa na terenie szkoty ipoza
nig w czasie wyj$¢ z uczniami,

14) zawiadamiania rodzicow 0 ztym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt uczen
w szkole;

15) udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej i w razie potrzeby zawiadamiania
pielegniarki lub dyrektora szkoty.

W ramach 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w okreslonym wymiarze;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow”;

a. nauczyciel szkoty podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zaj¢cia opieki
swietlicowej;
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1.

3)

b. zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty
odbywajgcym si¢ w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma réwniez obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

przeprowadzenia analiz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej;

opracowania indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;
bedzie on realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole
podstawowej;

znajomosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowej;

informowania  rodzicow 0  zadaniach  wychowawczych i  ksztalcgcych,
realizowanych w oddziale przedszkolnym, w tym: zapoznanie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego, a w ostatnim roku — przekazanie do 30 kwietnia
,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” ;

informowania rodzicow 0 sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

zachecania rodzicow do wspotdecydowania w sprawach szkoty

§ 44

W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele lub inni
pracownicy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
postawionego zadania;
przygotowywanie,  organizowanie i realizowanie  zadan  wynikajacych

z postanowien Rady Pedagogicznej;

aktywne uczestniczenie w dziataniach szkoty wszystkich nauczycieli zgodnie z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami;

podnoszenie jakosci pracy szkoty w oparciu o prace zespotows.

Pracg danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

Zespoty przedmiotowe powinny budowaé prace szkoty, doskonali¢ formy pracy
dydaktycznej i wychowawczej.
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§ 45

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)

2)

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a. rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b. ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach - zajgciach z wychowawca;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogéhu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegollnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci.

b. wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c. wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
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4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie §rodkdéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z innymi
wychowawcami — programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziaty,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.
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10.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

§ 46

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze:

1) dla oddziatéw przedszkolnych oraz klas I — IlI;

2) dlaklas IV- VILI

Zespoty powolywane sg w celu planowania 1 organizowania pracy wychowawczej

oraz do rozwigzywania probleméw wychowawczych.

W sktad zespotéw wchodza: pedagog/ psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawcy kazdego oddziaty;

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

Praca zespotow kierujg osoby powotane przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy:

1) rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych wérdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) ewaluacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
5) opracowanie kalendarza imprez szkolnych do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§ 47

Do zadan nauczycieli i1 specjalistow w szkole 1 oddziale przedszkolnym nalezy
w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczgyOs + 1 o n a



3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty.

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w oddziale przedszkolnym i szkole prowadza
w szczegblnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencii,
a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie szkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a. obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
- trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,
— szczegOlnych uzdolnien,
b. wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktéorych mowa w pkt 5 a-c oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Przepisy zawarte w regulaminie-udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosuje
si¢ do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, W sposob przyjety
przedszkolu i w szkole, rodzicow ucznia.
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§ 48

1. Do zadan pedagoga / psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okre$lanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,;

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wolinie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi wpierajacymi dziatalnos¢ szkoty.

§ 49
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw 2z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)
5)

6)

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 52

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

gromadzenie, ewidencja i selekcja zbiorow;
opracowanie biblioteczne zbiorow:
opracowanie techniczne;

klasyfikowanie;

katalogowanie;

konserwacja zbiorow;

prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajgcego kontrole obiegu materiatow
bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow;

prowadzenie  semestralnej 1 rocznej  statystyki  wypozyczen,  stuzacej
sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci pracy biblioteki oraz aktywnosci czytelniczej
i struktury zainteresowan czytelniczych uczniow:

przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa do wiadomosci uczniéw, wychowawcow
i rady pedagogicznej (sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej dla rady pedagogicznej)

10) doradzanie uczniom w wyborze ksiazek, informowanie o nowych nabytkach;

11) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

12) prowadzeniu zajg¢ w ramach edukacji czytelniczej;

13) udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum),_

14) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisoOw prawa;

15) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentowanie pracy biblioteki przejmowanie

I przekazywanie protokolarne biblioteki.

41 |Strona



§ 53

. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé.

Nauczyciel swietlicy stale wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z wychowawcami
klas, nauczycielami, rodzicami w zakresie pomocy w kompensowaniu brakoéw
dydaktycznych.

§ 54

Stalg opieke¢ zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielggniarka szkolna.

Zakres obowiagzkow pielegniarki szkolnej ustalony jest na podstawie pisemnego
porozumienia.

Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy
w urazach i nagtych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych,
profilaktyka i promocja zdrowia.

Szczegotowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 55

. W szkole zatrudnia si¢ takze pracownikow administracji i obstugi, ktorzy podlegaja
przepisom Kodeksu pracy i innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy.

Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo:
1) zna¢ i podpisac przydziat czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty;

2) zgtaszac do dyrektora szkoty wnioski dotyczace polepszenia warunkow pracy;
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3) za bardzo dobra prace otrzymac nagrode dyrektora szkoty.
3. Obowiazkiem pracownika jest:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku;

3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;
4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) za szkody wynikte z niewtasciwego i niestarannego wykonywania obowigzkow
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialna;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

4. Pracownicy szkoty maja obowigzek interesowac si¢ osobami spoza szkoty znajdujacymi
sie¢ w budynku.

5. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa na
podstawie, ktorych zostal opracowany Statut Szkoty.

6. Postanowienia punktu 3 stosuje si¢ takze w stosunku do nauczycieli.
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Rozdzial VI
Organizacja i formy wspétdzialania szkoly z rodzicami

§ 56

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczycieli" swoich dzieci;

zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami;

wyboru szkoty dla swojego dziecka innej niz ta w obwodzie ktorej dziecko mieszka;
dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowania ich dzieci;
rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o odroczenie spetniania przez dziecko
obowigzku przedszkolnego/ szkolnego;

wystepowania do dyrektora szkoly z wnioskiem o zwolnienie z niektorych zajeé
edukacyjnych;

uczestniczenia w podejmowaniu decyzji na temat wyboru wydawnictwa z ktorego

zostang zakupione podrgczniki;

10) korzystania z pomocy szkoly w zakresie opieki nad dzie¢mi przed lekcjami i po ich

zakonczeniu (dotyczy rodzicow pracujacych);

11) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania na sprawy szkoty;

12) dziatan w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin rady

rodzicow.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole, najpdzniej w terminie jednego
tygodnia poprzez dziennik elektryczny lub w formie pisemnej;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢;
informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

3. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi nauki na zadanie burmistrza gminy Wolin

na terenie ktorej dziecko mieszka s obowigzani informowa¢ go o formie spetniania
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obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

na podstawie zezwolenia dyrektora szkoly s3a obowigzani do zapewnienia dziecku

warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 57

1. Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong powyzej 20 godzin.

§ 58

1. Zasady komunikowania si¢ z rodzicami:

1) kazdy rodzic moze uzyskac¢ informacje o postepach swojego dziecka:

a.

b.

na biezaco za pomoca dziennika elektronicznego,
w czasie dni otwartych i zebran z rodzicami,

w czasie wizyty w szkole, ale po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
Z nauczycielem,

na podstawie notatki lub uwagi w zeszycie ucznia. Kazda notatka/uwaga
powinna by¢ podpisana przez rodzicow (jest to informacja zwrotna dla nauczyciela,
ze rodzic zapoznat si¢ z informacja),

na stronie internetowej szkoty — informacje o sukcesach uczniow,

mozliwe jest telefoniczne przekazanie przez nauczyciela istotnych informacji
0 postepach i trudnosciach szkolnych dziecka, o ile wczesniej rodzic wyrazi na
takg form¢ zgodg i przekaze nauczycielowi/wychowawcy lub pedagogowi numer
swojego telefonu).

2) rodzic moze zosta¢ zaproszony/wezwany pisemnie na spotkanie z wychowawca
dziecka, pedagogiem szkolnym lub zespotem nauczycieli;

3) poprzez badanie oczekiwan i potrzeb rodzicow w zakresie wpierania procesu
wychowawczego;

2. Informacje nie be¢da udzielane:

1) w czasie trwania lekcji;

2) w czasie petnienia przez nauczyciela dyzuru na przerwach migdzylekcyjnych w szkole;
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3) telefonicznie w domu nauczyciela;

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.
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Rozdziat VI
Uczniowie szkoly

§ 59

1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty ustalane sa zgodnie z obowigzujagcym prawem.
Obowigzek rocznego przygotowania rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

4. Szczegotowe zasady indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 60

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia VIII Kklasy
szkoty podstawowej, nie dluzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

2. Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty na prosbg rodzicow.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej dziecko zostalo przyjete,
moze zezwoli¢c w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkots.

7. Dziecko spelniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Zgodnie
Z przepisami e gzaminy przeprowadzane sg przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
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spelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg. Dziecku takiemu
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Roczna i koncowa Klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa.

§ 61
. Zasady przyjmowania uczniow:
1) do szkoty przyjmowane sg dzieci:
a. zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

b. na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoty, na podstawie decyzji dyrektora szkoty po konsultacji
z pedagogiem szkolnym i potencjalnym wychowawca dziecka, jesli w odpowiedniej
klasie sg wolne miejsca.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spoza obwodu szkoty o przyjeciu decyduje
kolejno$¢ lub okreslone przez dyrektora kryteria.

Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow:
a. wypekiajacych obowiagzek szkolny poza szkotg

b. w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lub ubiegania si¢ 0 przyjecie do
klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia’

Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ obywateli polskich, ktorzy
ukonczyli klase, dany etap edukacyjny za granica lub szkole dla dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajacych za granica - na podstawie przedstawionego dyrektorowi
szkoty $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego za granicg i ostatniego swiadectwa
wydanego w Polsce, jesli uczen takie posiada.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ 0 przyjeciu danego ucznia do szkoty na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Dyrektor szkoty publicznej decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty
podstawowej; przyjecie do szkoty podstawowej dziecka spoza jej obwodu szkolnego
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

. Obowiazek szkolny trwa od 6 do 18 roku zycia, a obowigzek nauki od 7 roku zycia.
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8. Zasady skreslania z listy uczniow:

1) uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty na podstawie decyzji
dyrektora szkoty, w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej i po zasi¢gnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego:

2) jezeli opuszcza w danym roku szkolnym zajecia bez usprawiedliwienia,
a ukonczyt 18 lat;

3) jezeli ukonczyt 18 lat i wystgpit z podaniem do dyrektora szkoty o skreslenie z listy
uczniow.
§ 62

1. Statut szkoty okresla prawa i1 obowiazki ucznia, z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej, jezykowej, religijnej
2) poszanowania wlasnej godnosci;

3) zapoznania si¢ z tresciami podstawy programowej przewidzianej dla danej klasy,
celami i wymaganiami;
4) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, nagrodach, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

6) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo w pracach
organizacji uczniowskich, kotkach zainteresowan i korzystania z zajec¢ swietlicy;

8) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

9) uczestniczenia w wyjsciach i wycieczkach  organizowanych przez szkole,
do  udzialu w konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych
organizowanych na terenie szkoty, a takze do reprezentowania szkoty poza jej
obrebem za zgoda dyrektora, z wyjatkiem sytuacji gdy swoja postawa przynosi ujme
szkole oraz osiaga stabe wyniki w nauce;

10) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole i poza nig;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkod wilasnych pogladow i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
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17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa (kazdy uczen posiada
czynne i bierne prawo wyborcze do Samorzadu Klasowego, Samorzadu
Szkolnego) oraz do zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole i poza jej
obrebem, ktorych dziatalnosc¢ nie jest sprzeczna z Konstytucja RP;

18) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

19) zwracania si¢ do dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

20) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 63

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy;

2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 3 dni od daty jej ztozenia.

§ 64
Uczen ma obowigzek:

1) udzialu we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich poprzez odrabianie pisemnych i ustnych prac domowych ;

2) wlasciwego zachowania w czasie przerw i zaje¢ szkolnych zgodnego z zasadami
kultury wspotzycia spotecznego;

3) szanowania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;
4) szanowania lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz tradycji szkoty;

5) dbania o honor i tradycje szkoty;

6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

7) dbania o schludny wyglad zewnetrzny,

8) noszenia czystego mundurka szkolnego oraz uczestniczenia w uroczystosciach
szkolnych w stroju galowym;

9) noszenia obuwia zmiennego od pazdziernika do kwietnia na terenie szkoty;
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10) podczas zaje¢ wychowania fizycznego ¢wiczy¢ w stroju sportowym;

11) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozyé w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci dziecka — oOstateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy;

12) podporzagdkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
ustaleniom innych organéw szkoty oraz regulaminom wewnetrznym;

13) sumiennego petnienia obowiazkéw dyzurnego w swojej klasie i w szkole;

14) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

15) przestrzegania zasad Kultury i wspoizycia spotecznego;

16) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed pierwsza lekcja
(nie dotyczy uczniow dojezdzajacych) oraz opuszczania szkoly bezposrednio
po zakonczeniu zajeé;

17) w ostatnim tygodniu nauki (VI klasa, zmiana szkoly) rozliczy¢ si¢ ze szkotg
z wszelkich pobranych materiatow;

18) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

§ 65

Obowiazkiem ucznia kl. VIII jest przystapienie do egzaminu ésmoklasisty.
Egzamin ten sprawdza wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogo6lnego dla szkot podstawowych.
Uczen przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow:
1) z jezyka polskiego (120 min.)
2) z matematyki (100 min.)
3) zjezyka obcego nowozytnego (90 min.)
Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej przez kolejne trzy dni.
Egzamin nie ma progu zdawalnosci.
0Od 2022 roku 6smoklasista bedzie zobowigzany do przystgpienia do egzaminu z czterech
przedmiotow obowigzkowych:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego;
4) jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia, historia.
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§ 66
1. Zabrania si¢ uczniom:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o podobnym dziataniu.

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu.
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢.

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
1 zgody dyrektora szkoty.

6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych.

7) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

2. Jezeli dyrektor szkoty bedzie zmuszony odwota¢ lub przerwaé zajecia z winy uczniow
(wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu), uczniowie beda zobowigzani nadrobi¢
stracone zajecia w dniu ustawowo wolnym od nauki, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 67

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) sprawdzanie czasu na zegarze urzadzenia;

3) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

4) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

5) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
6) transmisja danych;

7) wykonywanie obliczen.

5. W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
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10.

11.

12.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowac aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda dyrektora
szkoty, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwagge do rodzica/prawnego
opiekuna;

Szkota zastrzega sobie prawo powiadamiania policji w przypadku niezgodnego z prawem
uzycia przedmiotow elektronicznych tzn. dokonanie nagrania, sfotografowania bez zgody
nauczyciela, dyrektora.

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogiczne;j.

§ 68

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wwzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw, budzet szkoty, sponsorow zewngtrznych.

W szkole stosuje si¢ nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;
3) nagrody ksiazkowe, dyplomy;
4) list pochwalny dla rodzicow;
5) umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty, gminy;
6) Swiadectwo z wyrdznieniem;
7) wpis na $wiadectwie szkolnym;
8) wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentow;
9) Stypendium Dyrektora.
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5. Kiryteria przyznawania nagrod i wyroznien:

1.
2.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

pochwata wychowawcy w obecnosci klasy - otrzymuje uczen, ktory daje dobry
przyktad, pozytywnie wyréznia si¢ w klasie;

pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej - otrzymuje uczen,

ktorego zachowanie przyniosto chlube szkole;

nagroda ksigzkowa lub dyplom — otrzymuje uczen, ktory:

a. uzyskat na koniec roku szkolnego bardzo dobre wyniki w nauce (srednia ocen 5,0)
I wzorowe zachowanie;

b. zdobyt wysoka lokate w konkursach lub zawodach organizowanych przez
szkofe;

C. wyrodznit si¢ praca spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;

list pochwalny otrzymuja rodzice ucznia, ktory uzyskal na koniec klasy o6smej
$rednig 5,0 i wzorowe zachowanie;

umieszczenie informacji 0 osiggni¢ciach ucznia na stronie internetowej szkoty,
gminy;

swiadectwo z wyroznieniem - otrzymuje uczen, ktory uzyskal na koniec roku
szkolnego $rednig ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobre zachowanie;

wpis na $wiadectwie szkolnym informacji o szczegolnych osiagnieciach ucznia w
konkursach, zawodach sportowych:

a. w KkI. O — Ill: osiggniecia na szczeblu miedzyszkolnym do 6. miejsca
wilacznie;

b. w kl. IV —VI: osiggniecia na szczeblu powiatu, rejonu i wyzej do 5. miejsca
wlacznie.

wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentow - uzyskal na koniec roku szkolnego bardzo
dobre wyniki w nauce (srednia ocen co najmniej 5,0) i wzorowe zachowanie;

Stypendium Dyrektora — zasady przyznawania okresla Regulamin przyznawania
stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 69

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary za nieprzestrzeganie prawa szkolnego.
W szkole dopuszcza si¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)

5)

ustne upomnienie wychowawcy klasy;
nagana wychowawcy z wpisem do dziennik elektronicznego;
rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem szkolnym

rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem szkolnym i powiadomienie rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia;

ustne upomnienie dyrektora szkoty;

54 |Strona



6)

7)

8)
9)

nagana dyrektora szkoty — uczen ukarany nagang dyrektora szkoty nie moze brac¢
udziatu w  imprezach  rozrywkowych  organizowanych  przez  szkofe
— do odwotania. Dyrektor szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawca
klasy. O udzielonej naganie dyrektora szkoty wychowawca informuje rodzicow lub
prawnych opiekunéw ucznia,;

zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

obnizenie oceny z zachowania;
powiadomienie policji / sagdu rodzinnego;

10) przeniesienie ucznia do innej placowki.

Szkota nie stosuje kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Kryteria udzielania kar:

1)

ustne upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen, ktory niewtasciwie zachowat si¢

w miejscu publicznym;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nagang wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego, ktory s$wiadomie
naruszyt dyscypline lub swiadomie ztamat przepisy szkolne;

rozmowe dyscyplinujaca z pedagogiem szkolnym i powiadomienie rodzicow
stosuje si¢ wobec ucznia, ktory mimo nagany wychowawcy nadal zachowuje sig¢
niewltasciwie naruszajac przepisy szkolne;

ustne upomnienie dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktéry nie dostosowatl sie
do zalecen pedagoga szkolnego;

nagang dyrektora szkoty otrzymuje uczen:

a. ktorego zachowanie naruszyto dobre imi¢ szkoty;

b. ktory tamie swiadomie obowiazki ucznia;

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty dotyczy ucznia, ktory stale narusza
obowiazki ucznia;
obnizenie oceny z zachowania — uczen $wiadomie tamie obowiazki ucznia, swoim

zachowaniem narusza dobre imi¢ szkoty, otrzymat nagane dyrektora;
powiadomienie policji nastepuje W sytuacji, gdy uczen wejdzie w kolizje

z prawem (m.in. kradziez, agresja, alkohol, narkotyki);

9)

przeniesienie do innej rownorzednej klasy lub szkoty nastgpuje w sytuaciji:

a. powtarzajacego si¢ Stosowania agresji w stosunku do innych uczniow
lub pracownikow szkoty;

b. powtarzajacego si¢ wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do innych
uczniéw lub pracownikow szkoty;

c. zostaty wyczerpane w/w $rodki zaradcze.

Uchwale 0 przeniesieniu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody dyrektora
docelowej szkoty.
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§ 70

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. Od nagrdd i kar przyznanych przez wychowawce, rade pedagogiczna uczniowi i jego
rodzicom przysluguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkotly
w formie pisemnej w terminie do 3 dni od otrzymania nagrody/kary. Dyrektor szkoty
W terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

3. Od nagrdd i kar przyznanych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi 1 jego rodzicom
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od przyznania nagrody/kary Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy
tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego
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Rozdzial VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 71

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty
oraz programie wychowawczo — profilaktycznym i regulaminie oceniania zachowania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, a takze $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

5) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§72

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych sroédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowane
przez siebie podstawy programowej,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych .
2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi i Kkryteriami oceniania na poszczegélne s$roédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

57| Strona



1) na pierwszym zebraniu klasowym w danym roku szkolnym, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym;

2) w czasie konsultacji z nauczycielem;

3) na stronie internetowej szkoty.

4) w bibliotece szkolne;j.

Po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez
siebie programu nauczania nauczyciele informujag ucznidw i rodzicow odpowiednio
na najblizszych lekcjach i1 zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt w dzienniku
elektronicznym,

Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym. I podpisem rodzica na liscie
obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na

nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami

§73

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow

do konca roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic¢

ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
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§74

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o§wiaty.

§ 75

. Wychowanek oddziatu przedszkolnego oceniany jest za swoje zachowanie oraz postepy
edukacyjne zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Ocenianie biezace polega na systematycznym ocenianiu osiaggni¢¢ edukacyjnych
I zachowania dziecka i przyjmuje nastepujace formy:

1) za pozytywne wywigzywanie si¢ z zadania:
a. pochwata indywidualna;
b. pochwata przed cata grupa;
C. pochwata przed rodzicami;
d. nagroda motywujaca w postaci pieczatki, buzki, stoneczka, naklejki, orderu,
dyplomu, ,,misia dobrego sprawowania”, (wybrana przez nauczyciela grupy);
€. nagroda poprzez sprawienie dziecku przyjemno$ci wybranej przez niego
np. ciekawa zabawka, ulubiona gra, zabawa.
2) zanegatywne wywigzywanie si¢ z zadania:
a. brak nagrody;
b. upomnienie stowne;
C. rozmowa — przedstawienie nastepstw  zachowania (sktonienie dziecka
do autorefleksiji);
d. wyrazenie przez nauczyciela smutku i niezadowolenia spowodowanego
postepowaniem dziecka;
e. odsunigcie na krotki czas od zabawy;
f. zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji;
g. ..krzesto przemyslen” (chwilowe wykluczenie z zabawy w celu przeanalizowania
swojego postgpowania;
h. poinformowanie rodzicow.
Ocenianie klasyfikacyjne (potroczne, roczne) polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ dziecka 1 przyjmuj nastepujace formy:
1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka ( dwa razy w ciggu roku szkolnego);
2) dwukrotne przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej pod katem gotowosci do podjecia
nauki w szkole podstawowej:
a. diagnoza wstegpna —pazdziernik/listopad,
b. diagnoza koncowa — marzec/kwiecien;
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4. na podstawie zgromadzonych wynikow diagnozy i przeprowadzonej ich analizy wydanie
rodzicom informacji o gotowosci ich dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej.

§ 76

1. System oceniania w klasach I-111 obejmuje oceng biezaca, $roédroczna i roczna:

1) ocena biezagca — wskazuje dobre i stabe strony ucznia. Wyrazona jest stownie
lub pisemnie za pomoca skali ocen: 6,5,4,3,2,1 z komentarzem lub bez niego;

2) ocena s$rodroczna -  jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczace postepow w nauce jak i rozwoju Spoteczno-
emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicéw pisemnie w formie
opisowej na formularzu opracowanym przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) ocena roczna — opisowa - podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace
ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie $rodrocznej. Ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescia mogli jak
najlepiej wspomaga¢ dziecko w dalszym jego rozwoju. Ocena roczna rowniez jest
wyrazona w formie pisemnej;

4) ocena zachowania s$rédroczna i roczna -  jest rowniez oceng opisowa. Wyraza
opini¢ 0 spelieniu przez ucznia  obowigzkéw  szkolnych,  umiejetnosci
komunikowania sie, stosowania si¢ do ogolnie przyjetych zasad zachowania (kontrakty
klasowe), wspotpracy z réwiesnikami, zachowania si¢ W Sytuacjach zagrozenia,
poszanowania symboli narodowych i religijnych. Ocena zachowania dokonywana jest
dwa razy w roku szkolnym: na koniec | potrocza i na koniec roku szkolnego.

2. Ocenianie w klasach I-111 odbywa si¢ w oparciu 0 oceny czastkowe, ktore znajduja si¢

w dzienniku elektronicznym.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znaczkéw zachecajacych do nauki

W zeszycie ucznia.

4. Na koniec | potrocza rodzice uczniow Klas I-111 otrzymuja karte informacyjna

o0 osiggnigciach i1 postgpach ucznia.

§ 77

1. Ocenie opisowej w klasach I —Ill podlegaja dziedziny edukacji okreslone w podstawie
programowe;j:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja matematyczna;

3) edukacja spoteczna;

4) edukacja przyrodnicza;

5) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna , artystyczna (muzyczna, plastyczna,
techniczna);
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6) edukacja informatyczna;

7) edukacja jezykowa, jezyk obcy nowozytny.

Biezace ocenianie zachowania odbywa si¢ zgodnie ze szkolnym punktowym systemem
oceniania zachowania zawartym w odrgbnym regulaminie.

§78

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYyZSZej.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu oddzialu przez ucznia klasy I-11l, na wniosek wychowawcy klasy
po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy Klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klas I-III do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciagu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

§79

Oceny biezace, srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujagcy —6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus), poza
stopniem celujacym.

W klasach IV —VIII szkoty podstawowej obowigzuje wagowy system oceniania.
Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw opisane s3
w odrebnym regulaminie.
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5. W klasach IV-VIII skalg¢ ocen $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ustala si¢ wedtug
ponizszej tabeli:

Stopien Oznaczenie cyfrowe | Srednia wazona
celujacy 6 5,6 -6
bardzo dobry 5 4,6 -55
dobry 4 3,6 —4,5
dostateczny 3 2,6 -35
dopuszczajacy 2 1,6 -25
niedostateczny 1 0-15

6. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, powotuje si¢ zespot nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy, dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, ktory wystawia ceny.

7. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne wpisujemy do dziennika elektronicznego cyfrowo.

8. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) ocen¢ celujaca (6) - otrzymuje uczen, ktoéry opanowat w peini zakres wiadomosci
I swobodnie postuguje si¢ umiejetnosciami oraz pojeciami  przewidzianymi
w podstawie programowej dla danego oddziatu. Oceng¢ celujaca z przedmiotu
otrzymuje rowniez uczen, ktéry uzyskal tytut laureata / finalisty w konkursie
przedmiotowym €0 najmniej na etapie wojewodzkim;

2) oceng bardzo dobra (5) - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci, umiejetnosci
I pojecia z zakresu podstawy programowej przewidziane dla danego oddziatu.

3) oceng dobrg (4) - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i wiekszo§¢
umiejetnosci z zakresu podstawy programowej przewidziane dla danego oddziatu,
czynnie postuguje si¢ wybranymi pojeciami;

4) oceng dostateczng (3) - otrzymuje uczen, ktory opanowat wybrane wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu podstawy programowej przewidziane dla danego oddziatu,
czynnie postuguje si¢ koniecznymi pojeciami;

5) ocene dopuszczajacg (2) - otrzymuje uczen, ktory czesciowo opanowal wiadomosci,
umiejetnosci I pojecia z zakresu podstawy programowej w stopniu umozliwiajacym
dalsze uczenie si¢ przedmiotu ze zrozumieniem;

6) ocene¢ niedostateczng (1) - otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan Kkryterialnych
na ocene dopuszczajaca, nie opanowat wiadomosci I umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, mimo pomocy zaoferowanej przez szkole, co uniemozliwia mu
kontynuacje nauki w oddziale programowo wyzszym.

9. Szczegoélowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
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10.

11.

12.

13.

3.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia. Ocenianie uczniow powinno obejmowac réozne formy
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci. W ciggu potrocza uczen powinien uzyska¢ minimalng
ilo$¢ ocen biezacych:

1) 3 w przypadku 1 godziny tygodniowo,

2) 5w przypadku 2 godzin tygodniowo,

3) 6w przypadku 3 godzin tygodniowo,

4) 7w przypadku 4 godzin tygodniowo,

5) 8 w przypadku 5 godzin tygodniowo.

Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o

postgpach i trudnosciach ucznia w nauce poprzez wpisy dokonywane na biezaco

w elektronicznym  dzienniku,  rozmowy indywidualne z rodzicem w czasie ,,drzwi

otwartych” oraz poprzez pisemne  zestawienie ocen z poszczegolnych

przedmiotow sporzadzane przez wychowawce dla kazdego ucznia i przekazywane na

zabraniu z rodzicami.

Uczen z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu lekkim oceniany jest wedtug

przyjetej w szkole skali ocen. Kryteria uwzgledniajg dostosowanie tresci edukacyjnych

do mozliwosci i potrzeb ucznia.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa

ocenami opisowymi.

§ 80

. Biezaca, §rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

W szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniow.
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4, Szczegotowe zasady oceniania zachowania sformutowane s3 w odrebnym regulaminie.
5. Srodroczng i roczng ocene z zachowania ustala si¢ wobec nastepujacych kryteriow:

ZACHOWANIE | PUNKTY
Wzorowe 250 1 wiecej
Bardzo dobre 151-249
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mniej

6. Srodroczna/roczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o sume
punktéw uzyskang na koniec poétrocza/ roku, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia, a takze na podstawie informacji uzyskanych od
pracownikow niepedagogicznych i ze zrodet pozaszkolnych.

7. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna,

z zastrzezeniem odwotania.

8. W przypadku ucznidéw realizujacych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 81

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu pierwszego potrocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem za bardzo dobre
wyniki w nauce (srednia ocen z obowiagzkowych zajec¢ edukacyjnych, religii i dodatkowych
zaje¢, na ktore uczen uczeszczat zgodnie ze szkolnym planem nauczania - co najmniej
4,75) oraz za co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

5. Oceny klasyfikacyjne z religii i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Oceny z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ do $sredniej ocen.

7. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng promuje si¢ do  klasy  programowo
wyzszej, uwzgledniajac  specyfike  ksztalcenia tego  ucznia w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zajec¢ edukacyjnych celujaca srodroczna/roczng ocene klasyfikacyjna.
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§ 82

1. Przewidywane oceny niedostateczne s$rodroczne i roczne nalezy wpisa¢ do dziennika
elektronicznego na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Na 30 dni przed $rédroczng i roczng radg klasyfikacyjng wychowawca klasy zobowigzany
jest powiadomi¢ ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o grozacych mu
srodrocznych/ rocznych ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
poprzez dziennik elektroniczny (zaktadka Wiadomosci). Odczytanie informacji przez
rodzica jest réwnoznaczne w przyjeciem do wiadomosci treSci komunikatu, co
potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacja w dzienniku elektronicznym.
Adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym potwierdzajacg odczytanie wiadomos$ci uwaza si¢
za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do adresata.

3. W przypadku nieodczytania przez rodzica wiadomosci przekazanej za pomoca dziennika
elektronicznego nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ rodzica o zagrozeniach w formie
pisemnej (druk szkolny). Informacja ta podpisana przez rodzica winna by¢ zwrdcona do
wychowawcy w ciggu 3 dni. W wyjatkowych sytuacjach informacja zostaje wystana poczta
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

4. Nie pdézniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca informuja ucznidéw i rodzicow o przewidywanych $rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu dziennika
elektronicznego.

5. Oceny Klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej

§ 83

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic/opiekun ucznia wystepuje z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
0 mozliwo$¢ podwyzszenia oceny rocznej, jednak nie pdzniej niz 10 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wniosek winien zawieraé
uzasadnienie. Wnioski niezawierajace uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

2) dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian
wiadomosci I umiejetnosci.

3) uczen zobowigzany jest napisa¢ prace klasowa obejmujacg zakres materiatu
z calego roku. Termin pisania pracy wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie
pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4) sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych

2. Roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporzadzajg protokot.
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Protokot jest jawny dla ucznia i jego rodzicow.
R oczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych po przeprowadzeniu sprawdzianu nie
moze by¢ nizsza od przewidywanej przed sprawdzianem.

§ 84

. Tryb podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) Rodzic (prawny opiekun), nie pdézniej niz 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, moze ztozy¢é pisemny wniosek do dyrektora szkoty
o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. We wniosku powinno
znalez¢ si¢ uzasadnienie podwyzszenia proponowanej oceny oraz ewentualne
okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na zmiang¢ oceny zachowania.

2) Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie wraz
z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie 1 pedagogiem szkolnym, analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym. Uwzglednia rowniez sytuacje rodzinne,
zdrowotne oraz ewentualne okolicznos$ci, o ktorych szkota wczes$niej nie byla
poinformowana. Spotkanie zespolu odbywa nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3) Wychowawca po zapoznaniu si¢ z opinig zespotu podejmuje decyzje o ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 85

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, gdzie
egzamin ma przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
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. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 86

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem za bardzo
dobre wyniki w nauce (srednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii
i dodatkowych zajec¢, na ktore uczen uczeszczat zgodnie ze szkolnym planem nauczania -
co najmniej 4,75) oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
. Oceny klasyfikacyjne z religii i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Oceny z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ do $redniej ocen.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (srédroczng) oceng
klasyfikacyjna.
. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§ 87

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajgc

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 88

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 89

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych z uwzglednieniem laureatow olimpiad 1 konkursow
przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, religii i dodatkowych zaje¢, na ktore uczeszczat srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
Uczen, ktory nie spelni warunkow ukonczenia szkoty (nie otrzyma pozytywnych ocen
koncowych), to otrzymuje jedynie informacje o szczegdtowych wynikach sprawdzianu
(nie za§ zaswiadczenie wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoly, ktére otrzymuje,
gdy spelni warunki ukonczenia szkoty).
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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5. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna po uwzglednieniu ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 90

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Ninigjszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie szkotly

§ 91

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego” uchwalony 30 listopada 2017r. z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2018r.
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