Requlamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Publicznej Szkole Podstawowe| w Kotczewie

|. PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
regulaminem powstat na podstawie:
a)art. 8. ust. 2. ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 163 z pozniejszymi zmianami),
b) ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 z
poOzniejszymi zmianami),
C) rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 168 z pdzniejszymi
zmianami),
d) ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. 1997 Nr 56, poz. 357 z
pozniejszymi zmianami),
e) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 22 pazdziernika 1998 r. w
sprawie szczegodtowych zasad udzielania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych ( Dz. U. Nr 134
poz. 876),
f) innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujgcych w zakresie
organizowania dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

2. Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje i
formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowych z Funduszu.

3. Podstawe i zasady gospodarowania srodkami Funduszu stanowig ponizsze
postanowienia i pozostate zatgczniki, bedgce czescig sktadowg regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

4. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg
obowigzujgcych przepisow. Jego wysokos¢ dla nauczycieli okresla art. 53 ustawy —
Karta Nauczyciela, a dla pozostatych pracownikow art. 5 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczenh socjalnych.

5. W skfad funduszu wchodzi odpis od emerytur i rent, zgodnie z ustaleniami
ustawy.



. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Ze swiadczen Funduszu korzystaé mogg nastepujgce osoby:

a. Pracownicy/nauczyciele zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony oraz
mianowania.

b. Pracownicy/nauczyciele = przebywajgcy na urlopach  wychowawczych,
zdrowotnych

c. Emeryci i rencisci — byli nauczyciele /pracownicy niepedagogiczni szkoty, objeci
opiekg socjalng szkoty.

d. Rodziny pracownikow i emerytéw, tj. mgz/ zona i dzieci do ukohczenia 18 lat, a
wypadku mitodziezy uczgcej sie — do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 lat.

lIl. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Srodki Funduszu rozdysponowane bedg w nastepujacy sposoéb:

1. kwota zabezpieczajgca $wiadczenia urlopowe nauczycieli. Swiadczenie to jest
wyptacane proporcjonalnie do czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym

2. Z pozostatej kwoty tworzy sie rezerwe w wysokosci 10 % na zapomogi losowe.
Rezerwa niewykorzystana w danym roku moze przejS¢ na rok nastepny lub zostac
rozdysponowana w inny sposéb, zgodny z obowigzujgcg ustawg z 4.03.1994 r. art.2
pkt.1

a. Zapomoga losowa dla nauczycieli, pracownikéw obstugi, rencistow i
emerytdbw moze byC¢ przyznana tej samej osobie 1 raz w roku, w wypadku zdarzen
losowych niezaleznych od osoby poszkodowanej, np. pozar, powddz, gradobicie lub
inne zdarzenia nadzwyczajne. Wniosek o zapomoge musi by¢ bardzo doktadnie
udokumentowany. Komisja podejmie stosowng decyzje po zapoznaniu sie ze stanem
faktycznym i na podstawie aktualnego orzeczenia oséb uprawnionych oraz wniosku
osoby poszkodowanej. Zapomoga losowa nie dotyczy spraw zdrowotnych.

b. wysokos¢ maksymalnej zapomogi losowej ustala komisja, jednakze nie
wiecej niz 1/4 kwoty utworzonej rezerwy.

3. Reszte funduszy przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie w zakresie:

a. swiadczen urlopowych dla pracownikow obstugi, rencistow i emerytéw —
w miare posiadanych $rodkéw

b. Swiadczen pienieznych lub rzeczowych dla nauczycieli, pracownikow,
emerytdw i rencistow w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w sezonie zimowym i
wiosennym.

c. imprez integracyjnych organizowanych dla pracownikéw przez dyrektora
w placéwce lub poza nig wraz z zakupem drobnych upominkéw i organizacjg
poczestunkow,

d. wycieczek krajowych i =zagranicznych dla nauczycieli, pracownikéw,
emerytdw i rencistow



e. dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych, sportowych i rozrywkowych, np. dopfat do biletéw (karnetéw) wstepu
do: kin, teatrow, oper, wystepéw estradowych, koncertéw, wystaw, imprez sportowych
i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.), biletéw (karnetow) wstepu na basen, kort
tenisowy, sitownie, fitness, itp. - zakupionych przez Pracodawce;

f. dofinansowanie udzialu w rdéznego rodzaju imprezach kulturalno -
oswiatowych i sportowo - rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce .

g. Swiadczenia inne, szczegolnie trudne.

4. Dofinansowanie do wycieczek, kina, teatru, imprez sportowych i kulturalnych,
przystuguje jedynie grupie zorganizowanej ( minimum 6 oséb upowaznionych do
korzystania z funduszu socjalnego naszej szkoty).

1). Dofinansowanie z funduszu nie przystuguje na wyjazdy indywidualne.

5. Wysokos$¢ dofinansowania okresla sie wedtug tabeli doptat (zat. nr 2 regulaminu
ZFSS).

IV. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Przyznawanie $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa sie na
wniosek samego uprawnionego.
a. wniosek o dofinansowanie Swiadczen urlopowych oraz $wiadczen
zwigzanych ze zwiekszonymi wydatkami wiosennymi i zimowymi nalezy
ztozy¢ do komisji socjalnej w terminie do 20 marca kazdego roku (zat. nr 5
regulaminu ZFSS)
b. wniosek o dofinansowanie do imprezy integracyjnej, wycieczki, wyjazdu do
kina, teatru oraz innych $wiadczenh wynikajgcych z regulaminu nalezy ztozyé
w terminie podanym przez komisje socjalng

2. Nieztozenie wniosku w terminie jest jednoznaczne z nieprzyznaniem Swiadczenia.

3. Przyznawanie s$wiadczen socjalnych (oraz wysokos¢ doptat) z Funduszu
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

1) Ocena sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ustalana jest wedtug
kryterium sredniego dochodu brutto przypadajgcego na jednego cztonka
rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu .

2) Dochdd, o jakim mowa w ust. 1 ustala sie 1 raz w roku (do 15 maja kazdego
roku lub w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci) na
podstawie os$wiadczen majgtkowych o dochodach uzyskiwanych przez
pracownika/ emeryta/ renciste i jego rodzine (maz/ zona i dzieci do 18 roku
zycia lub do 25 roku zycia w wypadku kontynuowania przez dziecko nauki-
wymagany jest dokument potwierdzenia) (zat. nr 1regulaminu ZFSS).

4. Pracownik, emeryt, rencista, ktérego sytuacja materialna ulegta istotnej zmianie
w trakcie trwania roku, powinien niezwtocznie (nie po6zniej niz 30 dni od
wystgpienia zmiany) powiadomi¢ o tym fakcie komisje socjalng i uaktualnic¢
dane o dochodzie brutto przypadajacym na jednego cztonka rodziny. (zat. nr 1
regulaminu ZFSS).

5. Osoba, ktéra nie zyczy sobie ujawniania wysokosci dochodéw wiasnych oraz
cztonkow swojej rodziny, ( nie ztozy oswiadczenia majgtkowego lub nie
udostepni Organowi Pracodawcy kopii rozliczenia rocznych PIT-éw) moze



ztozyé stosowne o$wiadczenie (zat. nr 3 regulaminu ZFSS) z informacja, ze
uprawniony i jego rodzina znajdujg sie w grupie o najwyzszych dochodach.

Osoba, ktéra ztozy oswiadczenie majgtkowe w terminie, ale nie wyrazi zgody na
udostepnienie Organowi Pracodawcy rozliczenia rocznego (roczny PIT
uprawnionego i cztonkdéw jego rodziny —-maz, zona, dzieci ) potwierdzajgcego
prawdziwos¢ danych podanych w oswiadczeniu, zostaje zaszeregowana do
grupy o najwyzszych dochodach.

Osoba, ktora nie ztozy w wyznaczonym terminie oSwiadczenia majgtkowego lub
oswiadczenia, ze uprawniony i jego rodzina znajdujg sie w grupie o
najwyzszych dochodach ( bez podawania wysokosci dochodow i koniecznosci
ich udokumentowania), traci prawo do korzystania ze swiadczen w danym roku
rozliczeniowym.

Osoba, ktorej wniosek lub oswiadczenie majgtkowe zawiera nieprawdziwe
dane, traci prawo do korzystania ze swiadczen w danym roku rozliczeniowym.

Kazdego roku do konca kwietnia Swiadczenia sg przyznawane w oparciu
0 ztozong informacje z roku poprzedniego, chyba Zze uprawniony ziozy
wczesniej nowg informacije (patrz pkt.4).

10. Organ Pracodawcy ma prawo zazgdaé¢ od uprawnionego udokumentowania

1.

zadeklarowanych dochodoéw (rozliczenie roczne PIT uprawnionego i cztonkéw
jego rodziny —maz, zona, dzieci - lub inne zaswiadczenie potwierdzajgce
wysokos$c¢ rocznych dochoddéw wydane przez wiasciwy Urzad Skarbowy).

- [stanowisko SN z 8v2002 r. | PKN 267/01]
- stanowisko Gtéwnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych

- [ustawa z29VII11997 r. art. 23 ust.2 pkt.2 oraz art.27 ust.2 pkt.2. Zgodnie z ustawg
wykorzystywanie danych jest mozliwe, gdy jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia
lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa]

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoty.

2. Organem Pracodawcy uprawnionym do badania o$wiadczen i zaswiadczen

dotyczgcych sytuacji majgtkowej uprawnionych jest z mocy ustawy dyrektor
szkoty lub osoba delegowana przez dyrektora.

Przyznawaniem swiadczen, oceng wnioskéw oraz dysponowaniem zasobami
ZFSS zajmuje sie powotana przez dyrektora szkoty stata komisja socjalna w
sktadzie:

a. przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

b. przedstawiciel pracownikdw obstugi

C. przedstawiciel Zwigzku Zawodowego.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi - renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.



. Uznaniowy charakter swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej wysokosci dofinansowania,
osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski o dopfate z funduszu nie wymagajg
uzasadnienia, a podjeta decyzja jest ostateczna, jednak musi by¢ zgodna z
zapisem regulaminu.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

. Regulamin jest zamieszczony na stronie internetowej szkoty, ponadto
udostepnia sie go do wgladu na Zzadanie kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z funduszu.

Wszelkie zmiany w tresci regulaminu zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych wprowadza sie pisemnie, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi lub ich przedstawicielem oraz po konsultacji z pracownikami.

10. Petng dokumentacje ksiegowg dotyczgcg pomocy udzielanej ze sSrodkow

funduszu prowadzi gtéwny ksiegowy.

11. Integralng czescig regulaminu sg zatgczniki.

12. Znowelizowany regulamin uzgodniono z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkow

Zawodowych.

13. Znowelizowany regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.03.2016r.

14. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia

20.05.2013 .

Dyrektor szkoty Komisja socjalna PSP Kotczewo



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Publicznej Szkoty Podstawowej w Kotczewie

(imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

( status pracownika: nauczyciel /lemeryt/ pracownik)

OSWIADCZENIE
O dochodach rodziny pracownika wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie
pomocy z ZFSS
1. Dochody miesieczne brutto® moje oraz cztonkdw mojej rodziny (maz zona i dzieci do
ukonczenia 18 lat w roku rozliczeniowym , a wypadku mtodziezy uczacej sie — do ukonczenia nauki, nie
dtuzej niz do ukonczenia 25 lat w roku rozliczeniowym —zaswiadczenie ze szkoty) W roku ..........
(podac na podstawie rozliczenia rocznego PIT-6w: dochdd miesieczny brutto™ lub wpisac:
brak dochodu — np. w wypadku dzieci)

L.p. Nazwisko i imie Stopien Data urodzenia | Dochdd
pokrewienstwa dzieci miesieczny brutto
1. Wszystkie dochody
wiasne pracownika
2.
3.
4,
5.
6.

Razem: dochéd miesigczny brutto*: = ..., zt
2. llos¢ osob prowadzgcych wraz ze mng wspolne gospodarstwo i utrzymujgcych sie z
tego dochodu (podac ilos¢ osob tgcznie ze Swiadczeniobiorcg) — ...............

3. Ogotem: sredni miesieczny dochéd brutto* na 1 osobe w mojej rodzinie
(dochdd brutto dzielimy przez iloS¢ 0sOb z punktu 2.) WynoSi:  ....cccevevienens zt
(STOWNI): e

5. Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji dla potrzeb Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

( podpis pracownika)

Pouczenie:

1. W przypadku ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia o sytuacji materialnej i
rodzinnej albo w przypadku wykorzystania swiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem,
uprawniony zostaje wytgczony z prawa do korzystania ze srodkéw funduszu w danym roku
rozliczeniowym.

2. Osoba, ktoéra nie ztozy oswiadczenia w wyznaczonym terminie, nie bedzie mogta w
danym roku rozliczeniowym korzystaé ze swiadczen finansowanych z ZFSS.

3. Organ Pracodawcy ma prawo zazgdac¢ od swiadczeniobiorcy udokumentowania
zadeklarowanych dochodoéw (kopii wszystkich rozliczeh rocznych PIT pracownika i cztonkow
jego rodziny).



4. Do oswiadczenia nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie 0 kontynuowaniu nauki przez dziecko,
ktore ukonczyto 18 lat.

verte =2

Objasnienia do os$wiadczenia:

dochéd brutto”™ = Sytuacje materialng rodziny nalezy okresli¢c w oparciu o $rednie
dochody / ptace brutto (tj. przychéd minus koszty uzyskania przychodu, ale bez
pomniejszania o sktadke na ubezpieczenie spoteczne, skladke na ubezpieczenie
zdrowotne i podatek dochodowy przekazany do Urzedu Skarbowego).

1.

2.

Do dochodu wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (na podstawie
rozliczenia rocznych PIT-6w)

W przypadku dochodu z dziatalnoSci gospodarczej, opodatkowanej na
zasadach ogolnych Ilub podatkiem liniowym, przyjmuje sie przychod po
odliczeniu kosztow dziatalnoSci. Podajemy wartoS¢ dochodu przed
opodatkowaniem i ubezpieczeniem.

Przy dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany
(karta podatkowa i ryczaft ewidencjonowany) za dochod przyjmuje sie
Przychody ogotem z prowadzonej dziatalnosci.

. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje

sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wys. 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa
GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Publicznej Szkoty Podstawowej w Kotczewie

Tabela doptat z wyodrebnieniem grup dochodowych

Dochéd brutto na 1 osobe

Wysokos¢ dofinansowania

w rodzinie
do 1500,00 zt 95 %
1501,00 zt — 2500,00 zt 88 %
2501,00 zt- 3500,00zt 81 %
3501,00 zt — 4500,00 zt 74 %
Powyzej 4500,00 zt 67 %

Wskazniki Swiadczen mogg by¢ corocznie weryfikowane z uwzglednieniem

wskaznika inflacji.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Publicznej Szkoty Podstawowej w Kotczewie

(imie i nazwisko) (miejscowosc i data)

( status pracownika: nauczyciel /emeryt/ pracownik)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze pragne korzysta¢ ze $wiadczen ZFSSS, ale nie wyrazam
zgody na ujawnianie dochoddéw wiasnych oraz czionkéw mojej rodziny i dlatego
prosze o zaszeregowanie mnie do grupy o najwyzszych dochodach.

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji dla potrzeb Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis pracownika)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Publicznej Szkoty Podstawowej w Kotczewie

(imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

( status pracownika: nauczyciel /lemeryt/ pracownik)

Whiosek o przyznanie zapomoqi losowej

1. Zwracam sie z prosbg o przyznanie zapomogi losowej z ZFSS w wysokosci
.............................. SIOWNIE ...t
lub stosownie do posiadanych srodkow.

2. Uzasadnienie (powinno zawieraé opis sytuacji zyciowej i rodzinnej wnioskodawcy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przypadku/zdarzenia o charakterze losowym, i in.):
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Publicznej Szkoty Podstawowej w Kotczewie

(imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

( status pracownika: nauczyciel /lemeryt/ pracownik)

Whiosek o przyznanie swiadczenia

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi w roku ...... Swiadczen urlopowych z funduszu socjalnego
szkoty oraz swiadczen zwigzanych ze zwiekszonymi wydatkami wiosennymi i
zimowymi.
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