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Zatgcznik nr 1

do Statutu PSP Kofczewo

Zat. do Uchwaty Nr LV/524/09
Rady Miejskiej w Wolinie
z dnia 18 listopada 2009 r.

Regulamin Organizacyjny
Punktu Przedszkolnego
przy Publicznej Szkole Podstawowej w Kolczewie

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Organizacyjny jest wewnetrznym aktem prawnym regulujacym zasady i organizacje
pracy Punktu Przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej w Kotczewie zwanego dalej
,,Punktem”.

Siedziba Punktu znajduje si¢ w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
w Kotczewie; adres: ul. Zwycigstwa 3, 72-514 Kolczewo.

Punkt prowadzi Publiczna Szkota Podstawowa w Kotczewie, adres — jak wyzej.

Organem prowadzacym jest Gmina Wolin.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Nadzér merytoryczny nad Punktem sprawuje Dyrektor Publicznej Szkole Podstawowe] w
Kotczewie.

Punkt Przedszkolny przy Publicznej Szkole Podstawowej w Kolczewie jest forma alternatywna

wychowania przedszkolnego.

§ 2.

Punkt dziata na podstawie:

1.
2.

3.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajow innych
form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich
dziatania (Dz. U. Nr 83, poz. 693).

Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
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Punkt powstal w ramach projektu pt. ,, Utworzenie O$rodka Wychowania Przedszkolnego w
miejscowosci Kolczewo”, wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Priorytet IX. Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionie, Dziatania 9.1- Wyréwnanie szans edukacyjnych zapewnienie
wysokiej jakosci ustug. Poddzialania 9.1.1 Zmniejszanie nierownos$ci w stopniu upowszechniania
edukacji przedszkolnej. Numer umowy: UDA-PO KL. 09.01.01-32-008/08-00

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA Punktu Przedszkolnego

§ 4.

Gléwnym celem Punktu jest zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci i wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej.

Punkt jest placowka przeznaczong dla dzieci 3-4 letnich.
Punkt realizuje swoje cele i zadania we wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

Dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza oraz dzialalno§¢ organdéw Punktu
prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa i zasadami pedagogiki.

Realizacja celow  Punktu moze by¢  wspierana na  warunkach  uzgodnionych
z organem prowadzacym, przez osoby prawne i fizyczne oraz  instytucje
i organizacje.

§ 5.

Do zadan Punktu nalezy:

1.

w

o

Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie
ich sprawnos$ci ruchowe;j.
Budzenie wrazliwosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez Punkt Przedszkolny
programdw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka.
Wospieranie dzieci w dziataniach wyréwnujacych ich szanse edukacyjne.
Pobudzanie do ekspresji tworcze;j.
Stwarzanie okazji do poznawania rzeczywisto$ci:

a) przyrodniczo-ekologicznej

b) spoteczno- kulturowej

c) technicznej

poprzez uczestnictwo dziecka w dziecka w dziataniu, odkrywaniu i przezywaniu.
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§ 6.

1. Punkt zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:
a) W czasie godzin zaplanowanych zajgé,
b) w trakcie zaje¢ poza terenem Punktu (spacery, wycieczki) zapewniana jest opieka nauczycielki
oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jeden opiekun dorosty,
€) nauczyciel/opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy
wychowankow W czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca celowego.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, unikania zagrozen Punkt
prowadzi:
a) systematyczng prace nad zaznajamianiem z podstawowymi przepisami ruchu drogowego i
Sposobami unikania niebezpieczenstw zycia codziennego,
b) organizuje roézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu podstawowych przepisow ruchu
drogowego i radzenia sobie podczas zagrozen,
C) wspdtdziata z osobami i instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami bezpieczenstwa.

3. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
(opiekunow) obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z Punktu. Dzieci moga by¢
rowniez odbierane przez osoby mogace zapewnic im pelne bezpieczenstwo, upowaznione na piSmie
przez rodzicow (opiekunow).

ROZDZIAL 111

ORGANY Punktu Przedszkolnego

§7.

1. Organami Punktu Przedszkolnego sg :
a) Dyrektor,
b) Rada Rodzicow.

§8.

Dyrektor:
Jest przetozonym nauczycieli.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad Punktem.
Podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu dziecka z Punktu.
Ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe gromadzenie i przechowywanie dokumentacji Punktu.

Reprezentuje Punkt na zewnatrz.

S o

Kieruje biezacg dziatalnoscig Punktu”.
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§9.

Rada Rodzicow:

1. Jest organem spotecznym Punktu i stanowia ja rodzice lub opiekunowie prawni dzieci
uczeszezajacych do Punktu jak i szkoty podstawowe;.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow dzieci uczgszczajacych do placowki.

3. Rada Rodzicoéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny z Regulaminem Organizacyjnym Punktu.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Punktu.

§ 10.
Nauczyciel i Opiekun

1. Prowadzi prac¢ wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowa, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. Sprawuje opieke nad dzie¢mi uczgszczajacymi do Punktu oraz stwarza im sprzyjajace warunki rozwoju.

3. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Punkcie, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektem jemu przypisanym.

4. Nauczyciel przygotowuje ramowe rozktady dnia i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi.

5. Wspodtpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi.
6. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow ogolnych.

7. Prawidtowo prowadzi, gromadzi przechowuje dokumentacj¢ Punktu.

8. Wspolpracuje z rodzicami a w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji,
b) organizuje spotkania,
c¢) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne.

9. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.
Do obowiazkéw Opiekuna dziecigcego nalezy:

- pomoc nauczycielowi w realizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

- czuwanie nad wlasciwag pielegnacja dzieci, pomoc dzieciom w positkach i wyrabianie u nich
nawykow prawidlowego i samodzielnego jedzenia,

- czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce i podczas wycieczek i
spacerow,

- przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny,

- dbanie o mienie Punktu, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ Punkt lub
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konkretne osoby na szkody materialne i moralne

- dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

- przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

- zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé zagrozenie
dla zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu
przedszkola,

- wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora

ROZDZIAL IV
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§ 11.

Dyrektor powierza funkcje nauczyciela osobie posiadajacej kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.

Nauczyciel prowadzi prace opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng. Odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego. Doskonalenie nie moze kolidowaé¢ z prowadzeniem
zaje¢ w Punkcie.

Nauczyciel dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktycznych oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczenia.

Wspétpracuje z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji.

Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami wspierajagcymi prawidtlowy rozwoj dziecka
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Opracowuje i realizuje grupowe, indywidualne plany racy i wychowania, uwzgledniajace ich
potrzeby i mozliwosci.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§ 12.

Podstawowym prawem wychowanka uczeszczajgcego do Punktu jest poszanowanie jego godnosci
osobistej i korzystanie z pelnej oferty wychowawczo- dydaktyczno - opiekunczej Punktu.

W szczegolnosci wychowanek ma prawo do :
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3.

=
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a) serdecznej, zyczliwej opieki ze strony wszystkich osob zatrudnionych w Punkcie,

b) udziatu w zajeciach,

c) korzystania z pomocy wszystkich specjalistow wspotpracujgcych z Punktem,

d) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

e) akceptacji jego osoby.

Wychowanek ma obowigzek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respektowania potrzeb

innych os6b, szanowania ich wolnosci i troszczenia si¢ 0 SWoje otoczenie fizyczne.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 13.

Rodzice majg prawo do:

a) uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczacej ich dziecka,

b) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli oraz specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielenia dziecku pomocy,

C) uzyskania wsparcia od nauczycieli i wspotpracujacych z nim specjalistow,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi informacji i wnioskéw dotyczacych pracy Punktu,

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy :

a) przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,

b) udziat w organizowanych spotkaniach z nauczycielem, specjalistami oraz w warsztatach
organizowanych dla Rodzicow /Opiekunow.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§ 14.

Punkt prowadzi grupe przedszkolng ztozong z dzieci mieszanych wiekowo.
Do grupy przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 lat do 4 lat. W wyjatkowych przypadkach
przyjmowane sg dzieci nie mniej niz 2,5 letnie.
Grupa przedszkolna nie powinna przekracza¢ 18 wychowankow.
Opieke nad dzie¢mi sprawuje caly czas co najmniej jeden nauczyciel/ opiekun.
W swojej pracy nauczyciel moze by¢ wspierany przez stazystow, praktykantow, wolontariuszy i
rodzicow.
§ 15.

Organizacj¢ roku pracy Punktu okresla ramowy rozktad dnia i tygodnia, ustalony przez nauczyciela
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicow i zatwierdzony
przez Dyrektora.

Punkt pracuje w godzinach 7.00 do 15.00 w dni powszednie.
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3. Punkt jest nieczynny:

> W soboty i niedziele, z wyjatkiem gdy w te dni organizowane sg imprezy srodowiskowe i
integracyjne,

> we wszystkie Swieta panstwowe ustawowo wolne od pracy,

> w okresie od 1 lipca przez 35 dni roboczych

4. Swiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego sa
nieodptatne

5. Podstawa Programowa wychowania przedszkolnego w Punkcie jest realizowana w czasie 5 godzin
dziennie — godzina zaj¢é trwa 60 minut.

6. Na wniosek Rodzicow/Opiekunéw w Punkcie przedszkolnym moga by¢ prowadzone dodatkowe
zajecia, ktore beda finansowane przez Rodzicow Dzieci.

7. Czas zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) dla dzieci w wieku 3-4 lat 15 minut,
2) dla dzieci w wieku 5 lat 30 minut.

§ 16.

Odptatnos¢ za $wiadczenia z zakresu wychowania opieki i nauczania w Punkcie wykraczajace
poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego ustala Rada Miasta Wolin.

Odptatnos¢ o ktérej mowa w pkt. 1 nalezy uisci¢ do dnia 10 kazdego miesiaca w szkole.

W Punkcie istnieje mozliwo$¢ korzystania przez dziecko z wyzywienia, za ktore koszty pokrywaja
w pelni rodzice.

Rodzicom przystuguje zwrot wplaty za wyzywienie w przypadku zgtoszonej nieobecnosci od dnia
nastepnego po zgloszeniu.

§17

Podstawa  zgloszenia dziecka do Punktu jest Karta zgloszenia dziecka zlozona przez
rodzicow/opiekunow do dnia 31 marca b. r. na nastepny rok szkolny.

W przypadku gdy liczba dzieci zgloszonych jest wigksza od liczby miejsc dyrektor powotuje
komisje rekrutacyjna, sktadajaca sie z 3 0sob, w tym przedstawiciel rodzicow.

Do przedszkola w kolejnosci przyjmowane sg dzieci:
a) matek lub ojcow samotnie wychowujacych,
b) matek lub ojcow wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii,

¢) umieszczone w rodzinach zastepczych (kryterium wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Edukacji

d

Narodowej i Sportu z 20 lutego 2004 r.),
) obojga rodzicow pracujacych,

e) ktore kontynuuja uczeszczanie do przedszkola,

f) ktorego rodzenstwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

g

) z rodziny wielodzietnej ( troje lub wiecej dzieci).
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§ 18.

Dyrektor Punktu przedszkolnego uprawniony jest do skreslenia z listy dzieci w wypadku:

1. Niedopatrzenia formalnosci zapisu do Punktu przedszkolnego w odpowiednim terminie.
2. Zalegania z wptatg za Punkt przedszkolny powyzej jednego okresu ptatniczego.

3. Brak wiadomosci o przyczynie nieobecnos$ci dziecka ponad 7 dni.

4. Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19.

Regulamin Organizacyjny obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Punktu
— dzieci, nauczycieli, rodzicoOw.

§ 20.

1.  Zmiany w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym dokonuje Rada Pedagogiczna Szkoty w
porozumieniu z Organem Prowadzacym.
2. Zmiany w niniejszym regulaminie sg zatwierdzane przez Organ Prowadzacy.

§21.
Regulamin Organizacyjny jest udostgpniany kazdemu zainteresowanemu rodzicowi.

§22.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Punkcie nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§23.

Srodki finansowe na dziatalnos¢ Punktu Przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej w
Kotczewie planowane sa w budzecie szkoty.

§24.
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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