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Majgc na uwadze, ze - jak wskazano w Deklaracji Praw
Dziecka — ,,dziecko, z uwagi na swojq niedojrzatosé¢ fizyczng
oraz umystowq, wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym
wtasciwej ochrony prawnej, zarowno przed, jak i po
urodzeniu”, zostal stworzony niniejszy dokument W celu
zapewnienia  dzieciom  uczeszczajgcym — do  Punktu
Przedszkolnego oraz do Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Bolestawa Chrobrego w Kolczewie nauki oraz rozwoju
W atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa.
Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikow
szkoty, praktykantow, stazystow, wolontariuszy jest kierowanie
sie interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Kierujgc
sie dobrem dzieci wszyscy dgzq do ich wszechstronnego
rozwoju z poszanowaniem praw, traktujq dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajq jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przez
pracownika, praktykanta, stazyste, czy wolontariusza przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy szkoly, praktykanci, stazysci, wolontariusze
dziatajg w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych obowigzujgcych w placowce oraz swoich
kompetencji.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Punkcie Przedszkolnym oraz Publicznej Szkole
Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Kotczewie. Jest wlasnym przyjetym na potrzeby
placéwki dokumentem regulujagcym kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem mogacym
mie¢ miejsce podczas realizacji zadan placowki oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa podczas realizacji tych zadan. Polityka deklaruje wartos¢ realizacji praw
dziecka dla instytucji, pokazuje, ze traktujemy dziecko jak podmiot praw i ochrony, utatwia
rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sytuacje, ustanawia jasne procedury postepowania.
Krzywdzenie dziecka — jest to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie
rodzica/opiekuna prawnego, a takze innego dziecka oraz zaniechanie dzialan ze strony
rodzica/opiekuna prawnego, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Krzywdzenie dzieci to takze bezczynnos$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej
bezczynnosci, ktory ogranicza rdwne prawa dzieci i zaktoca ich optymalny rozwo;.

Mozna wyr6zni¢ cztery wymiary tego zjawiska:

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego
ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie, itp.

Przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej ukierunkowana jest na
wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do
wieku i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, itp.

Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych (np.
wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczenie mito$ci, troski itp.).

Pracownik szkoly - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢, mianowania, powotania
lub umowy cywilno-prawnej.

Pracownik administracji i obstugi szkoly — administracja, pracownicy kuchni, pracownicy
sprzatajacy, konserwatorzy.

Osoby z zewnatrz - pracownicy firm 1 instytucji wspotpracujacych ze szkota, wolontariusze.
Student — osoba odbywajaca w szkole praktyke zawodowa.

Dziecko — kazda osoba przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopelnieniu
wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow/ opiekunow prawnych, uczaca si¢ w
szkole. Do szkoty moga uczeszczaé dzieci po skonczeniu 3 roku zycia az do ukonczenia klasy
szostej.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisoOw szczeg6lnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka - pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba, sprawujgca
nadzoér nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
W Internecie: nauczyciel zaje¢ komputerowych, administrator strony internetowej szkoty.



Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci - wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w szkole: pedagog
szkolny.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora Szkoty w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia ucznia sktadajacy sie z: pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, do ktorej
uczeszeza dziecko, inni nauczyciele.

Rozdzial 11

Zasady obowiqzujgce w przedszkolu w zakresie kontaktow pracownikow
z dzieémi oraz stosowania kar i nagrod

§2
Kary i nagrody

1. Stosowany w przedszkolu system kar i nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan i eliminowanie negatywnych oraz regulacj¢ funkcjonowania grupy.

2. Kary i nagrody s3 stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania wychowankow oraz rodzicow dzieci z
panujacym w przedszkolu systemem kar i nagrod.

4. Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwata na tle grupy
(wyroznienie dziecka), pochwatla do rodzica, brawa dla dziecka.

5. Kare stanowi: odsunigcie od zabawy, zmiana aktywno$ci, zwrocenie uwagi, odebranie
przywileju.

6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wyS$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

7. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

§3

Samoobstuga, higiena, positki
1. W razie koniecznosci nauczyciel lub pracownik wspomagajacy pomaga podczas
positkodw, ubierania i rozbierania si¢ dziecka.
2. Nauczyciel lub pracownik wspomagajacy nadzoruje w razie potrzeby czynnosci
higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa, mycie zebow).
3. Nauczyciel lub pracownik wspomagajacy nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania
porzadku w swoich rzeczach.



§4

Bezposredni kontakt z dziecmi
Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka
wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.
Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z
dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
W przedszkolu nauczyciele i inni pracownicy nie kontaktuja si¢ z dzie¢mi online.

Rozdzial 111

Zasady obowiqzujgce w Publicznej Stkole Podstawowej w zakresie kontaktow

N

10.

pracownikow, praktykantow, staiystow, wolontariuszy 7 uczniami

§S

Pracownicy, praktykanci, stazys$ci i wolontariusze odnoszg si¢ z szacunkiem do
ucznidw, traktujg ich powaznie, interesuje si¢ ich sprawami i troskami.

Wspotdziatajg z uczniami w procesie nauczania i wychowania.

Formutuja swoje oczekiwania w sposéb rzeczowy, jasny i przejrzysty uwzgledniajac
mozliwosci 1 potrzeby ucznidow.

Pracownicy, praktykanci, stazy$ci i wolontariusze reaguja na wszystkie niewlasciwe
zachowania uczniow.

W przypadku niewtasciwych postaw oraz zachowan uczniow stosuja kary 1 nagrody
okreslone w Statucie szkoly z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci.

W kazdej w/w sytuacji uczen informowany jest o konsekwencjach swojego
niewtasciwego zachowania.

Pracownicy, praktykanci, stazysci i wolontariusze nie stosujg wobec uczniéw zadnych
form agresji i przemocy psychicznej (werbalnej i niewerbalnej) oraz fizycznej.
Pracownicy, praktykanci, stazy$ci i wolontariusze nie dopuszczaja do kontaktu
fizycznego z dzie¢mi.

Krotkotrwaly kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny w uzasadnionych,
wyjatkowych sytuacjach, gdy dziecko potrzebuje pomocy osoby dorostej, np.
przeprowadzenie dziecka przez przejScie dla pieszych, asekuracja podczas
wykonywania ¢wiczen na lekcji wf, korekta ¢wiczenia, che¢ przytulenia si¢ do
nauczyciela po wstrzasajagcym przezyciu (pocieszenie), rozdzielenie bijacych sig
uczniow (gdy wszystkie inne metody zawiodg), udzielanie pierwszej pomocy dziecku,
itp.

Pracownicy, praktykanci, stazy$ci 1 wolontariusze mogg kontaktowac si¢ z uczniami
online tylko za posrednictwem dziennika elektronicznego ,,Librus”.



Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§6

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
diagnozujg czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy pozyskuja informacj¢ i monitoruja sytuacje i dobrostan kazdego ucznia
poprzez roznorodne dzialania: obserwacje w roéznych sytuacjach szkolnych,
indywidualne rozmowy z dzieckiem i jego rodzicami, prowadzenie badan ankietowych
wsrod czlonkéw spotecznosci szkolnej, wspoOlprace z instytucjami wpierajagcymi
dziatalno$¢ szkoty — OS$rodek Pomocy Spotecznej, Kuratorzy sadowi, Policja,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, itp.

Rozdzial V

Ogolne procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

§8

1. Dyrektor szkoty/pedagog wzywa opiekundow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, W
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
§9

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog, wychowawca



dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 7 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informac;ji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§10

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor szkoly/pedagog informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja w przypadku popetnienia czynu karalnego wobec dziecka, sad
rodzinno-opiekunczy w przypadku zaniedbania, czy zaburzen zachowania u ucznia oraz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieska Karta” w
przypadku podejrzenia istnienia przemocy w rodzinie dziecka).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydzialu Rodzinnego Iub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili  opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pismie.

Rozdzial VI
Szczegolowe procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 11

Procedura postepowania wobec ucznia uchylajgcego sie od realizowania

obowiqzku szkolnego

Nauczyciele sprawdzajg systematycznie frekwencje uczniow.

2. Nauczyciele systematycznie odnotowuja W dzienniku elektronicznym kazda
nieobecnos¢ ucznia na prowadzonych przez siebie zajgciach lekcyjnych.

3. Rodzice majg obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole w terminie 7
dni.

4. Jezeli nieobecno$ci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym terminie,
wychowawca powiadamia o nieobecnosciach rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
Informacja moze by¢ przekazana ustnie, telefonicznie lub listownie. Rodzice mogg tez
by¢ poproszeni o zgloszenie si¢ do szkoty w celu wyja$nienia nicobecnosci dziecka.

=



o

10.

W przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca — rodzic nie

uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie przybywa na spotkania indywidualne oraz

w przypadku dalszego uchylania si¢ ucznia od obowigzku szkolnego, wychowawca

zglasza fakt pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoty.

Pedagog sprawdza przyczyny nieobecno$ci ucznia poprzez rozmowe z rodzicami  ha

terenie szkoly, w trakcie ktorej informuje rodzicow (opiekundéw) o obowigzujacych

przepisach prawnych w zakresie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, w tym

0 srodkach egzekucyjnych.

Wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor oraz rodzice ucznia podejmujg wspolnie

dzialania zaradcze w celu regularnego realizowania obowigzku szkolnego przez danego

ucznia.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor

szkoty kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu

egzekucyjnego, jakim jest gmina.

a) W przypadku nieuczegszczania ucznia na zajgcia szkolne, trzykrotnie wysyta si¢ za
potwierdzeniem odbioru (w odstepie 7 dni) wezwanie do rodzica. Kopie wystanych
wezwan zachowuje si¢ w szkolnych aktach ucznia.

b) Jezeli mimo upomnien nie stwierdzono realizowania przez ucznia obowigzku
szkolnego, wszczyna si¢ postgpowanie egzekucyjne w administracji w celu
przymuszenia do wykonania obowigzku szkolnego. Postgpowanie egzekucyjne
moze by¢ wszczgte po uptywie 7 dni od dorgczenia ostatniego wezwania.

c) Wysyla sie¢ pismo Tytut Wykonawczy do rodzica, natomiast pisma: Wniosek
0 wszczgcie egzekucji administracyjnej, kopia pisma Tytul Wykonawczy 1 kopie
wszystkich wezwan — do burmistrza gminy Wolin.

Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawca ucznia i dyrektorem szkoty pisemnie

informuje Sad Rejonowy — Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich o uchylaniu si¢ ucznia od

obowigzku szkolnego.

Sad Rejonowy stosuje odpowiedni $rodek wychowawczy zapobiegajac tym

demoralizacji ucznia.

§ 12

Procedura przyprowadzania (przywozu) i odbierania (odwozu) dzieci z Punktu

1.

2.

Przedszkolnego i klas ,,0”
Rodzice/opiekunowie przyprowadzaja dzieci do przedszkola i szkoty w godzinach 7%
— 80 lub na przystanek autobusowy w umoéwionych godzinach.
Dzieci odbierane sg z przedszkola i szkoty do godziny 15%, ze $wietlicy do godziny
16% lub odwozone autobusem w wyznaczonych godzinach.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania  czynnosci  prawnych, upowaznione na  pi§mie  przez
rodzicow/opiekundéw prawnych. Na telefoniczng prosbe rodzica, czy innej osoby,
dziecko nie moze by¢ wydane.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowod
osobisty 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu
bezpieczenstwa .
W  przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie byc¢
poinformowany dyrektor placowki. W takiej sytuacji podejmuje on wraz



10.

z nauczycielem wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka ze szkoty lub autobusu.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola/ szkoty do godziny 15%,
ze $wietlicy do godziny 16% nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow/opiekundw o zaistniatej sytuacji.

W wypadku, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przystanku autobusowego
0 wyznaczonej godzinie, opiekun z autobusu informuje telefonicznie o tym fakcie
sekretariat szkoty, a dziecko zostaje przywiezione z powrotem do placéwki i trafia pod
opieke nauczyciela §wietlicy. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie
rodzicow/opiekundéw o zaistnialej sytuacji.

W przypadku, gdy pod wskazanymi nr telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow/opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu do godziny 16%, a w $wietlicy do 17° ponawiajac proby skontaktowania
si¢ z rodzicami/opiekunami oraz osobami upowaznionymi do odbioru dziecka
z placowki.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora placéwki, a ten Policje
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami dziecka. W przypadku
braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje
0 powiadomieniu Policji.

§13
Procedura do stosowania w przypadku zachowan uczniow

uniemozliwiajgcych prowadzenie lekcji.
W sytuacji, gdy podczas lekcji uczniowie (uczen) zachowujg si¢ w Sposob

uniemozliwiajacy prowadzenie lekcji (wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow,
nauczyciela, gto$ne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela):

1.

2.
3.
4

o

10.

Nauczyciel stownie zwraca uwagg na niewtasciwe postgpowanie ucznia (Uczniow).
Probuje uspokoi¢ atmosfere w klasie.
W przypadku konfliktu migdzy uczniami - rozdziela strony.

. W przypadku braku reakcji ze strony ucznidw - wysyla jednego z zaufanych

odpowiedzialnych uczniéw (np. przewodniczacy, cztonek samorzadu klasowego)  po
pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty, ktorzy podejmujg interwencje.

Powiadamia o zdarzeniu wychowawce klasy.

Wychowawca przeprowadza indywidualng dyscyplinujaca rozmowe z uczniem
(uczniami) 1 informuje go o dalszych konsekwencjach w sytuacji powtorzenia si¢
podobnych zachowan.

Whpisuje uczniowi negatywne pkt. z zachowania oraz uwage w dzienniku
elektronicznym.

Wychowawca w kazdym przypadku niewlasciwego 1 uniemozliwiajacego prowadzenie
lekcji zachowania ucznia informuje o tym fakcie rodzicow, uswiadamia im
konsekwencje podobnych zachowan w przysztosci (zgodne ze statutem szkoty).

W przypadku braku reakcji ucznia na zastosowane dziatania tj. powtarzania si¢
podobnych zachowan ,wychowawca klasy informuje dyrektora szkoty, wnioskuje
0 obnizenie oceny z zachowania, a w wyjatkowo drastycznych sytuacjach (nagminne
niewlasciwe zachowania, agresja ucznia,), dyrektor szkoty powiadamia Sad Rodzinny
lub Policje.

Wychowawca i1 pedagog szkolny podejmujg dziatania majace na celu pomoc dzieciom
ofiarom 1 $wiadkom poprzez wnikliwg obserwacj¢ 1 analize ich zachowan,



indywidualne i zbiorowe rozmowy diagnozujace 1 wspierajace z nimi oraz z ich
rodzicami, organizowanie zaje¢ specjalistycznych indywidualnych i zbiorowych dla
dzieci w placowce 9np. zajecia socjoterapeutyczne) oraz kierowanie w/w uczniow na
zajecia winstytucjach typu poradnia psychologiczno — pedagogiczna, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie ( np. terapia psychologiczna).

§ 14

Procedura do stosowania w przypadku stosowania przemocy psychicznej

uczniow wobec innych (zastraszanie, wymuszenia)

W przypadku, gdy nauczyciel zaobserwowat sytuacje lub otrzymat informacje, iz uczen
(uczniowie) padt ofiarg wymuszen (pienigdze, rzeczy) lub byt zastraszany - szantazowany przez
innego ucznia szkoty:

1.
2.

o

Niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie wychowawce ucznia.

Wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty, ktorzy
przeprowadzaja rozmowe z uczniem w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia oraz
ustalenia sprawcy.

Wychowawca klasy powiadamia i wzywa do szkoly rodzicow uczniow - ofiary
I sprawcy —zapoznaje rodzicoOw z okoliczno$ciami sytuacji.

Informuje rodzicéw ofiary zdarzenia o przystugujacej im mozliwosci zgloszenia
zdarzenia na Policji, rodzicéw sprawcy u§wiadamia w zakresie konieczno$ci wigkszego
niz dotad nadzoru na dzieckiem oraz prawnych konsekwencji podobnych zachowan w
przeszitosci - W sytuacji powtorzenia si¢ podobnych sytuacji lub, gdy sprawca, ktory
popetnit czyn karalny ukonczyt 13 lat — dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowac
Policje lub Sad Rodzinny.

Whpisuje uczniowi negatywne pkt. z zachowania oraz uwage w dzienniku
elektronicznym.

Wychowawca klasy stosuje wobec ucznia konsekwencje okreslone w statucie szkoty.
Wychowawca i pedagog szkolny podejmujg dziatania majace na celu pomoc dziecku
ofierze, dziecku sprawcy oraz w razie potrzeby dziecku $wiadkowi poprzez wnikliwag
obserwacj¢ i analiz¢ ich zachowan, indywidualne rozmowy diagnozujace i Wspierajace
z dzie¢mi ofiarami, sprawcami ewentualnie $wiadkami oraz z ich rodzicami, poprzez
kierowanie w/w uczniow na zajgcia specjalistyczne (np. socjoterapia) w placowce oraz
dzieci i rodzicow do instytucji typu poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ( np. terapia psychologiczna).

§ 15

Procedura do stosowania w przypadku przemocy i agresji fizycznej uczniow

wobec innych (bojki)
W przypadku stwierdzenia aktu przemocy i agresji ucznia (uczniow) wobec otoczenia:
Nauczyciel bedacy §wiadkiem zdarzenia podejmuje dziatania uniemozliwiajace dalsza
agresj¢: sam lub przy pomocy innych pracownikow szkoty rozdziela bijacych si¢
uczniéow, odizolowuje sprawce przemocy od ofiary.
W razie potrzeby (okaleczenia, uszczerbek na zdrowiu) wzywa pielegniarke szkolng lub
pod jej nieobecnos¢ udziela pierwszej pomocy przedmedyczne;.
Powiadamia wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego, ktory informuje dyrektora
szkoly 0 zaistniatym zdarzeniu.
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Wychowawca klasy lub pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny przeprowadza rozmowe
interwencyjng z uczestnikami majacg na celu wyjasnienie przyczyn konfliktu i
okoliczno$ci zdarzenia oraz sporzadza notatk¢ stuzbowa dotyczaca w/w sytuacji.
Wychowawca klasy (lub pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny) informuje
rodzicow/prawnych opiekundow sprawcy i ofiary o okoliczno$ciach zdarzenia i wzywa
ich na spotkanie - rozmowe z pedagogiem i wychowawcg majgca na celu zobowigzanie
do zaniechania negatywnego postgpowania w przysztosci, a rodzicow/prawnych
opiekunow do szczegodlnego nadzoru nad dzie¢mi.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow oraz gdy uczen sprawca ukonczyt
13 lat dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik powiadamia Policj¢ oraz wzywa
karetke pogotowia.

Wychowaweca klasy wpisuje uczniowi negatywne pkt. z zachowania oraz uwage w
dzienniku elektronicznym.

Wychowawca Wwycigga wobec sprawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane
W statucie szkoty.

W szkole podejmuje si¢ dziatania jak w § 13 pkt. 7.

§ 16

Procedura do stosowania w przypadku palenia papierosow przez

uczniow na terenie szkoty
Nauczyciel, ktéry zauwazy ucznia palacego papierosy na terenie szkoly podejmuje
natychmiastowg interwencj¢:
- zatrzymuje ucznia i nakazuje mu wyrzucenia papierosa.
Powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy.
Whpisuje uczniowi negatywne pkt. z zachowania oraz uwage w dzienniku
elektronicznym.
Wychowawca powiadamia rodzicoOw ucznia i pedagoga szkolnego o zdarzeniu.
Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i w ich obecnosci oraz pedagoga
szkolnego przeprowadza z uczniem rozmowe profilaktyczno - dyscyplinujaca
(konsekwencje zdrowotne, aspekty prawne) oraz ustala tryb postgpowania
w przypadku powtorzenia si¢ zaistniatej sytuacji (m.in. konsekwencje przewidziane
w statucie szkoty).
Wychowawca przeprowadza w klasie zajecia dotyczace szkodliwosci palenia
papierosow, w ktorych przygotowanie zaangazowany zostaje uczefn lub naktada na
ucznia inne dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien.
Whpisuje uczniowi negatywne pkt. z zachowania oraz uwag¢e w dzienniku
elektronicznym.
Jezeli sytuacje palenia papieroséw przez ucznia na terenie szkoty powtarzaja si¢ —
wychowawca klasy stosuje wobec ucznia konsekwencje zawarte w zapisach statutu
szkoty oraz wnioskuje o obnizenie oceny z zachowania.
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§17

Procedura do stosowania w przypadku przebywania na terenie szkoty

ucznia znajdujgcego sie pod wpltywem alkoholu lub narkotykow

Nauczyciel, ktory zauwazyl, ze uczen moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego:

1.
2.

3.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Wychowawca odizolowuje ucznia od reszty klasy i pozostawia go pod opiekg osoby
dorostej (pedagoga szkolnego, innego nauczyciela).

Przeprowadza z uczniem rozmowe, rozpoznaje jego stan zdrowia i zachowanie, kieruje
rozmowa w ten sposob, by uzyskac¢ od ucznia potwierdzenie —przyznanie si¢ do zazycia
srodka odurzajgcego, wypicia alkoholu

Zabezpiecza alkohol lub inny $rodek, jesli uczen go posiada.

Zawiadamia pedagoga szkolnego, a ten dyrektora szkoty.

Informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia (opiekundéw prawnych) i wzywa ich celu
odebrania dziecka ze szkoty.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze stan zdrowia ucznia wymaga konsultacji
lekarskiej lub, gdy uczen nie przyznaje si¢ do zazycia S$rodka odurzajgcego-
wychowawca po konsultacji z dyrektorem szkoly wzywa pogotowie (udzielenie
pomocy medycznej, stwierdzenie stanu trzezwosci lub odurzenia).

W przypadku, gdy uczen jest agresywny badz swoim zachowaniem daje powod — do
zgorszenia albo zagraza zyciu 1 zdrowiu innych osob-dyrektor szkoly wzywa Policje.
W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odmawiajg przyjscia do
szkoty, o pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia lub
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszy Policji-decyduje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy przybyta do szkoty Policja ( pod nieobecno$¢ rodzicdéw), stwierdzi,
1z nalezy zatrzymac ucznia w izbie wytrzezwien lub policyjnych pomieszczeniach dla
0sOb zatrzymanych nalezy zawiadomi¢ o tym fakcie rodzicow ucznia oraz Sad
Rodzinny.

Po wydarzeniu wychowawca klasy wraz pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty
przeprowadzaja rozmowg z uczniem i jego rodzicami-uczen zostaje zobowigzany  do
zaprzestania negatywnego zachowania, a rodzice do szczeg6lnego nadzoru nad
dzieckiem.

Rodzice otrzymujg rowniez informacje o mozliwosci pomocy ze strony pedagoga
szkolnego.

Wychowawca wpisuje uczniowi negatywne pkt. z zachowania oraz uwage
w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie
szkoty.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, ,w ktorych uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub narkotykow na terenie szkoty-dyrektor zawiadamia o tym Policj¢ (specjalista ds.
nieletnich) lub sad rodzinny, dodatkowo wychowawca klasy (po wykorzystaniu
wszelkich mozliwych form pomocy i interwencji wobec ucznia) wystepuje 2z
wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow PSP w Kotczewie.
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§18

Procedura do stosowania w przypadku kradziezy na terenie szkoly

Nauczyciel, ktéremu uczen zglosit fakt kradziezy na terenie szkoty:

1.
2.

3.
4.

Przekazuje t¢ informacje wychowawcy klasy ucznia.

Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe¢ z uczniem celem ustalenia okolicznosci,
swiadkow 1 sprawce kradziezy | pedagoga szkolnego.

Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego, a ten dyrektora szkoty.
Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia poszkodowanego oraz sprawcy
kradziezy 1 wzywa ich do szkoty w celu poznania motywow czynu oraz naprawienia
szkody (zobowigzanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy lub ewentualnie
zobowigzania rodzicow / opiekundéw prawnych ucznia do pokrycia kosztow
skradzionego przedmiotu).

Wpisuje uczniowi negatywne pkt. z zachowania oraz uwage w dzienniku
elektronicznym.

Wychowawca wycigga wobec ucznia - sprawcy , konsekwencje zgodne z zapisami
W statucie szkoty.

W przypadku, gdy uczen podejrzany o kradziez nie przyznaje si¢ do winy lub, gdy
trudno ustali¢ sprawce kradziezy, albo — gdy sprawca ukonczyt 13 lat - dyrektor szkoty
powiadamia Policje, ktdra prowadzi dalszy tok postepowania w sprawie.

§19

Procedura do stosowania w przypadku celowego niszczenia przez
ucznia mienia szkolnego i cudzej witasnosci.

Nauczyciel, ktory uzyska informacje o dewastacji lub stwierdzi dewastacj¢ mienia przez
ucznia:

1.

o

Ustala okolicznosci zdarzenia na podstawie rozmowy z osobg informujaca
0 zaistniatym fakcie oraz ogladu sytuacji w miejscu zaistnienia szkody (ustalanie
okolicznosci zdarzenia, ewentualnych sprawcoéw, wspolnie z kierownikiem
technicznym szkoly szacuje warto$¢ szkody).

Informuje o tym fakcie wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, a ten dyrektora
szkoty.

W przypadku nie budzgcego watpliwosci ustalenia sprawcy szkody - wychowawca
powiadamia rodzicdw ucznia i wzywa ich na rozmowg.

Podczas rozmowy wychowawca i pedagog szkolny oraz rodzice sprawcy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustalaja zasady zado$Cuczynienia, badz tez
pokrycia strat przez sprawce 1 jego prawnych opiekunow.

Wychowawca wpisuje uczniowi negatywne pkt. z zachowania oraz uwage
w dzienniku elektronicznym.

Wyciagga wobec sprawcy okreslone konsekwencje przewidziane w statucie szkoty.

W przypadku duzej szkody albo w sytuacji, gdy niemozliwe jest ustalenie sprawcy
szkody - dyrektor szkoty wzywa Policjg.
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§ 20

Procedura do stosowania w przypadku uzycia przemocy fizycznej lub
psychicznej, a takze innych form krzywdzenia dzieci przez
pracownikow szkoty lub innych osob wobec uczniow

W przypadku, gdy nauczyciel zaobserwowat sytuacj¢ lub otrzymat informacje, iz uczen
(uczniowie) padt ofiarg przemocy lub byl zastraszany - szantazowany przez pracownika szkoty
lub innej dorostej osoby:

Niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

1.

2.
3.

Dyrektor szkoty odbywa rozmowe z pracownikiem lub wskazang osobg oraz uczniem
w obecnosci $wiadka zaistniatej sytuacji oraz pedagoga szkolnego.

Pedagog sporzadza notatke stuzbowg z rozmowy i zaistniatej sytuacji.

Dyrektor informuje rodzicow ofiary zdarzenia o przyslugujacej im mozliwosci
zgloszenia zdarzenia na Policji, a sprawcy przemocy uswiadamia prawne konsekwencje
takich zachowan wobec uczniow. W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika
obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popehieniu przestgpstwa Policji
wlacznie.

Wobec pracownika sprawcy dyrektor stosuje takze kary okreslone w regulaminie pracy
I w obowigzujacych przepisach prawa.

Gdy doszto do popetnienia przestepstwa przez pracownika szkoty lub inng osobe wobec
ucznia dyrektor niezwlocznie powiadamia o tym Policje lub prokurature.
Wychowawca i pedagog szkolny podejmujg dziatania majace na celu pomoc dziecku
ofierze poprzez wnikliwg obserwacj¢ i analize jego zachowan, indywidualne rozmowy
diagnozujace 1 wspierajace z dzieckiem ofiarg oraz z jego rodzicami, kierowanie w/w
ucznia na zajgcia specjalistyczne (np. socjoterapia) w placowce oraz do instytucji typu
poradnia psychologiczno — pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ( np.
terapia psychologiczna).

§ 21

Procedura do stosowania w przypadku przebywania na terenie szkoty
0soby znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu lub narkotykow

Nauczyciel, ktory zauwazyl, ze pracownik lub inna osoba moze by¢ pod wplywem

alkoholu lub innego $rodka odurzajacego:

1.
2.

3.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora szkoty.

Dyrektor z pomoca innych pracownikow szkoly odizolowuje wskazang osobg
od uczniow.

Dyrektor w obecno$ci pedagoga szkolnego przeprowadza ze wskazang osoba rozmowe,
nakazujac jej opuszczenie szkoty 1 ustalajac termin spotkania.

W przypadku, gdy wskazana osoba jest agresywna badz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu 1 zdrowiu innych os6b - dyrektor szkoty wzywa
Policje.

W ustalonym terminie dyrektor wraz z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja
rozmowe¢ z osobg, ktora byla w stanie nietrzezwym. Zostaje ona zobowigzana do
zaprzestania negatywnego zachowania i uswiadomiona w kwestii konsekwencji jej
zachowania.

Pedagog sporzadza notatk¢ stuzbowg z rozmowy i zaistniatej sytuacji.
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7. Dyrektor nakazuje pracownikowi lub wskazanej osobie skorzystanie z wyznaczonym
terminem z pomocy instytucji zajmujgcych sie¢ wsparciem i leczeniem o0sob
uzaleznionych.

8. W przypadku kolejnego przypadku ponownego przebywania danej osoby w szkole
w stanie nietrzezwym dyrektor wycigga wobec niej konsekwencje zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 22

1. Z przebiegu interwencji w wymienionych przypadkach sporzadza si¢ karte interwencji,

ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Karte zatacza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez pedagoga szkolnego.

3. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

N

Rozdzial V1l
Zasady sktadania oswiadczenia o niekaralnosci pracownika
§ 23

Kazdy nauczyciel (stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany),z ktérym
nawigzuje si¢ stosunek pracy na podstawie umowy o prace lub mianowania dostarcza
dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci przed
nawigzaniem stosunku pracy.

§ 24

Raz na dwa lata kazdy pracownik szkoty sktada dobrowolnie u dyrektora szkoty
o$wiadczenie o niekaralnosci, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§ 25

W  przypadku powzigcia przez dyrektora szkoty jakiejkolwiek informacji
0 prawomocnym skazaniu za przestgpstwo popetlnione umyslnie nauczyciela zatrudnionego
w szkole, powinien on niezwlocznie potwierdzi¢ t¢ informacje¢. Jezeli dyrektor szkoty nie
dysponuje odpisem prawomocnego wyroku skazujacego nauczyciela, to w celu potwierdzenia
uzyskanej informacji o prawomocnym skazaniu powinien wystapi¢ do Krajowego Rejestru
Karnego lub jego punktéw informacyjnych z zapytaniem dotyczagcym niekaralnos$ci
nauczyciela.
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Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 26

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka s udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i —
udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 27

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.

w

§ 28

Pracownik szkotly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji 0 dziecku ani
jego opiekunach.

Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi medidow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik instytucji, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw 0 sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 29

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.
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Rozdzial IX
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 30

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§ 31

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka
przedstawicielom mediow (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoly moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§ 32

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie
bedzie wykorzystywany.

Rozdzial X
Zasady dostgpu dzieci do Internetu
§33

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowac
I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych,
b. pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego
komputerach znajdujacych w bibliotece szkolne;.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

§ 34

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach
udost¢pnianych uczniom na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie antywirusowe,

C. programowanie antyspamowe,

d. firewall.
Pedagog szkolny raz w roku przeprowadza w Kkl. IV — VI zajgcia dotyczace
bezpiecznego korzystania z komputera i Internetu.
Jesli nauczyciele zauwazyli u ucznia niebezpieczne zachowania zwigzane y
korzystaniem z komputera i Internetu, kieruja go do pedagoga szkolnego, ktory
przeprowadza z uczniem rozmowg indywidualnie na temat bezpiecznych zachowan w
Internecie.
Pedagog przeprowadza takze rozmowge z rodzicami wskazanego ucznia.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej z uczniem i jego rodzicami rozmowy pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdzial XI
Monitoring stosowania Polityki
§35

Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego panig Grazyne Cigciel jako
koordynatora realizacji niniejszej Polityki.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow szkoty oraz rodzicoOw, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Polityki, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty oraz rodzice moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany aneksem i oglasza spotecznosci
szkolnej nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial XII

Przepisy konicowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji 1 opiekunoéw dzieci
uczeszczajacych do szkoly poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz w
dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.
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Zalacznik nr 1

Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1.Imig i nazwisko dziecka:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktoérego zgtoszono
interwencj¢) 1 data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli  instytucja uzyskata informacje o  wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow.

....................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja NIZE] POUPISANY ..eiiiiiiie et sb e sre e nreennes
(imi¢ 1 nazwisko)
ZAMIESZKATY ©oeiiiiiiiiiee e
( adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODIStYM ......cceeevveiiiiiiiiiie e
WYAANYIM PIZEZ .vveeieeiiee ettt te ettt ae et e sn e s e e nbe e et e e sreesnaeenneeeneeenes

swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego przewidujgcego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie
fatszywych zeznan

oSwiadczam

1z korzystam z pelni praw publicznych i nie byle/am karany/a za przestepstwo
popetnione umys$lnie (w tym przestepstwo skarbowe).

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3

Monitoring standardow — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Tak, nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci ?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz/ do ktorej uczgszcza
Twoje dziecko ? ....................

3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem ? ....................

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci ?

5. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci ?

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez pracownika
szkoty ? ..o

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?
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